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По случаю этого знаменательного со-
бытия на центральном пульте управле-
ния (ЦПУ) комплекса «Аммиак-Карба-
мид-Меламин» собрались работники 
комплекса и руководство компании 
«Метафракс Кемикалс». Первым по-
здравил коллектив с получением 
юбилейной тонны заместитель управ-
ляющего директора по производству 
Виктор Майер.

– В декабре прошлого года мы поздрав-
ляли коллектив с выпуском 500-ты-
сячной тонны аммиака, сегодня я рад 
поздравить всех с еще одним юби-
лейным достижением – первой мил-
лионной тонной карбамида, – отметил 
Виктор Майер. – Несколько лет назад 
мы мудро поступили, приняв реше-
ние о строительстве комплекса АКМ. 
Сегодня все производства работают 
стабильно, коллектив здесь молодой, 
заряженный. Я желаю и дальше вам 
работать в таком же ритме.  

Продолжение на стр. 2

ПЕРВЫЙ МИЛЛИОННЫЙ РУБЕЖ  
ПРОЙДЕН

В компании «Метафракс 
Кемикалс» произвели 
первую миллионную тонну 
приллированного карбамида. 
Юбилейная тонна продукта 
получена 13 апреля сменой 
«Б» под руководством Сергея 
Дементьева. 

Представителей 17 

семейных династий АО 
«Метафракс Кемикалс» 
чествовали на праздничном 
вечере, посвященном 
70-летнему юбилею 
компании

Уважаемые сотрудники компании «Метафракс Кемикалс»,  
дорогие ветераны, поздравляю вас с самым торжественным и значимым 
праздником – Днем Великой Победы!

В этом году наша страна с гордостью отмечает 80-летие Победы в Великой  
Отечественной войне. Этот праздник объединяет всех нас и делает непобеди-
мыми перед лицом любых испытаний. Низкий поклон и безмерная благодар-
ность всем ветеранам, труженикам тыла, детям войны за стойкость, мужество, 
благородство и самоотверженность. Не щадя себя, они воевали, работали, 
терпеливо ждали родных и близких с фронта, растили в тяжелейших условиях 
детей и верили в скорую победу. Благодаря их героическим усилиям в те не-
простые военные годы началось строительство нашего предприятия, 70-летие 
которого мы отмечаем в этом году.

В этот великий праздник желаем вам, дорогие коллеги, мира и счастья, креп-
кого здоровья и долголетия, добра и благополучия! С праздником! С Днем  
Великой Победы! 

А.Ф. Худайбирдин,  
управляющий директор по производству АО «Метафракс Кемикалс»
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М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С         событие

Продолжение. Начало на стр. 1

ПРОДОЛЖИЛ торжественную часть 
технический директор предприятия 
Андрей Еремеев. «Миллион тонн кар-
бамида говорит о том, что производ-
ство прошло становление, встало на 
рельсы и готово ритмично работать 
дальше. Это большая заслуга всего кол-
лектива комплекса АКМ, поскольку все 
установки, а также производство ме-
танола, с которым интегрирован ком-
плекс, технологически взаимосвязаны 
между собой. Вы являетесь примером 
для других наших производственных 
коллективов; подходы, которые вы при-
меняете, умение критически оцени-
вать ситуацию и принимать правиль-
ные решения – отличает коллектив 
АКМ. Поздравляю всех с миллионной 
тонной – это большая командная рабо-
та. Так держать!» – пожелал руководи-
тель.    

Директор завода АКМ Алексей Дол-
ганов также поблагодарил коллег за 
качественную и ответственную рабо-
ту: «Свой труд в получение первой 
миллионной тонны вложил каждый 
работник комплекса АКМ. Основная 
задача теперь – сохранить данный 
темп производства и умножать наши 
успехи».

ПО СЛУЧАЮ знакового события ру-
ководители вручили благодарности 

начальнику смены цеха карбамида 
Сергею Дементьеву, технологу сме-
ны Даниле Косову, машинисту насо-
сных установок Владимиру Семен-
тину, аппаратчику цеха карбамида 
Александру Попову, начальнику сме-
ны цеха аммиака Дмитрию Швецову, 
оператору дистанционного пульта 
управления Александру Шестакову, 
оператору котла Ильдару Хусаинову, 
аппаратчику цеха аммиака Евгению 
Кобелеву, аппаратчику цеха подго-
товки производства Виталию Рябко-
ву, старшему аппаратчику ЦПП Сер-

гею Ефименко и лаборантам Анне 
Лапиной и Ольге Мальцевой. 

НАПОМНИМ, что комплекс АКМ был вве-
ден в строй в июне 2023 года, завершив 
реализацию крупнейшего инвестпро-
екта компании «Метафракс», начатого в 
2017 году. Это технологически взаимо-
связанный производственный комплекс, 
в основе уникальности которого – самые 
современные технологии и интеграция с 
действующим производством метанола. 

Ольга ВОТИНЦЕВА

ПЕРВЫЙ МИЛЛИОННЫЙ РУБЕЖ  
ПРОЙДЕН
В компании «Метафракс Кемикалс» произвели первую миллионную тонну приллированного 
карбамида. Юбилейная тонна продукта получена 13 апреля сменой «Б» под руководством Сергея 
Дементьева.
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официально          Р О С ХИ М

Компания «Метафракс Кемикалс», 
входящая в периметр АО «Росхим», 
представила на отраслевом форуме 
«Аммиак и метанол PRO» два новых 
масштабных инвестиционных проекта 
компании: строительство производств 
муравьиной кислоты и полифосфата 
аммония. 

ИНИЦИАТИВА АО «Росхим» направле-
на на укрепление технологического су-
веренитета страны в химической про-
мышленности. Проектная мощность 
обоих объектов позволит полностью 
удовлетворить потребности россий-
ского рынка, что является важным эле-
ментом стратегии импортозамещения 
и развития отечественных технологий.

Муравьиная кислота и ее производные 
востребованы в различных отраслях, 
включая химическую, кожевенную про-
мышленность, металлургию и сельское 
хозяйство. В настоящее время россий-
ские потребители зависят от импор-
та данной продукции. Организация 
производства муравьиной кислоты на 
предприятии «Метафракс Кемикалс» 

позволит решить ряд технологических 
вопросов, важных для выпуска новых 
видов продукции.

СЕГОДНЯ российские потребители им-
портируют также значительные объе-
мы производных муравьиной кислоты. 
В первую очередь, такими продуктами 
являются ее соли – формиаты натрия, 
калия и кальция. Кроме того, наблюда-
ется существенный импорт кормовых 
добавок на основе муравьиной кис-
лоты – подкислителей и консервантов. 
При реализации проекта по строи-
тельству установки муравьиной кисло-
ты дополнительно рассматривается и 
производство данных сопутствующих 
продуктов. Создание современного 
промышленного комплекса будет спо-
собствовать решению стратегических 
задач государства по восстановлению 
утраченных производств.

ПРОИЗВОДСТВО полифосфата аммо-
ния, в свою очередь, расширит линей-
ку продуктов предприятия «Метафракс 
Кемикалс» – компонентов для изготов-
ления антипиренов, играющих ключе-

вую роль в производстве огнестойких 
красок. Одним из преимуществ разра-
ботки и внедрения данного продукта 
является наличие собственных основ-
ных сырьевых компонентов, что позво-
лит выпустить наиболее конкуренто-
способный продукт на рынок. 

– Инвестиции в эти проекты – это стра-
тегическое решение, направленное на 
создание высокотехнологичных про-
дуктов и дальнейшее развитие про-
дуктового портфеля сырьевых компо-
нентов для лакокрасочной отрасли, 

– отмечает Елена Дмитриева, директор 
по маркетингу АО «Росхим». – Это по-
зволит компании занять новые ниши 
на рынке и укрепить свои позиции в 
качестве ключевого игрока в отече-
ственной химической промышленно-
сти.

Оба проекта являются важным вкла-
дом в импортозамещение и внедрение 
отечественных технологий, способ-
ствуя развитию российской экономики 
и обеспечению технологической неза-
висимости страны.

В ИНТЕРЕСАХ  
НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ
Росхим инвестирует в производство муравьиной кислоты и полифосфата аммония для укрепления 
технологического суверенитета России.
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М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С        конкурс профессионального мастерства

В КОНКУРСЕ приняли участие 15 чело-
век – представителей основных про-
фессий: аппаратчики, операторы и ма-
шинисты насосных и компрессорных 
установок, включая четырех студентов 
УХТК. Перед началом испытаний участ-
ников напутствовали управляющий 
директор по производству Альберт Ху-

дайбирдин и директор по организаци-
онной и кадровой политике Констан-
тин Ануфриев.

– Такие конкурсы сегодня очень важ-

ны с точки зрения имиджа и престижа 
рабочих профессий. Сейчас мы видим, 
как общество снова начинает ценить 

людей, которые умеют работать и голо-
вой, и руками. Думаю, что проведение 
подобных соревнований отлично пока-
зывает, на что способно наше предпри-
ятие и какие у нас есть возможности 
для развития, – отметил в своем высту-
плении Альберт Худайбирдин.

На церемонии открытия также присут-
ствовали ключевые руководители ком-
пании и колледжа: начальник отдела 
управления персоналом Елена Боло-
това, начальник службы организации 
производства производственно-тех-
нического отдела Дмитрий Будин, за-
меститель председателя профсоюзной 
организации «Метафракса» Екатерина 
Раковиц и заместитель директора УХТК 
Вероника Коцолайнен.

Конкурсная программа состояла из 
теоретической и практической частей. 
Теоретическая часть состояла из двух 
тестов по 30 вопросов каждый, охва-
тывающих широкий спектр тем: от об-
щей химической технологии до правил 
бережливого производства и требо-

ПРОФЕССИОНАЛЫ В ДЕЛЕ
Уральский химико-технологический колледж 17 апреля стал площадкой для демонстрации 
профессиональных навыков сотрудников компании «Метафракс Кемикалс». Второй год подряд здесь 
проходит конкурс профессионального мастерства, традиционно дающий старт соревнованиям среди 
работников предприятия.

Лидеры конкурса профмастерства среди работников «Метафракс Кемикалс» и студентов УХТК.
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конкурс профессионального мастерства          М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С

ваний промышленной безопасности. 
На выполнение тестов отводился ров-
но час. С этим испытанием участники 
справились уверенно и быстро.

ПРАКТИЧЕСКАЯ часть конкурса была 
разделена на три этапа, каждый из 
которых проверял различные про-
фессиональные компетенции участни-
ков. Лабораторный этап проводился 
в химической лаборатории колледжа. 
Здесь конкурсантам предстояло при-
готовить раствор карбамида заданной 
концентрации из более концентриро-
ванного раствора по правилу смеше-
ния («правило креста»). 

Следующий этап проходил в слесар-
ной мастерской, где установлены 
специальные лабораторные стенды, 
имитирующие фрагменты производ-
ственных трубопроводов с запорно-
предохранительной арматурой. Задача 
участников заключалась в обнаруже-
нии и устранении искусственно соз-
данного пропуска воздуха.

Последний этап – работа на компью-

терном тренажере, где необходимо 
было произвести пуск кожухотрубно-
го подогревателя без использования 
пояснений к заданию, опираясь толь-
ко на память и логическое мышление. 
Несмотря на это, некоторые участники 
использовали подсказки, что учитыва-
лось жюри при выставлении итоговых 
оценок.

ПО ИТОГАМ всех испытаний победи-
телем был признан оператор цеха во-
доснабжения и водоотведения Олег 
Швецов, для которого это уже вторая 
победа подряд в данном конкурсе. 
Второе место заняла единственная 
девушка среди участников – аппарат-
чик синтеза производства полиорга-
ники и многоатомных спиртов Мария 
Мартюшева. Бронзовым призером 
стал оператор цеха аммиака Евге-
ний Снигирев. Среди студентов УХТК 
первое место занял Даниил Черников, 
вторым стал Тимофей Крутаев, а на 
третью ступень пьедестала поднялся 
Никита Пьянков. 

НА ЦЕРЕМОНИИ награждения Дми-
трий Будин поблагодарил всех участ-
ников за проявленное мастерство и 
вручил призерам дипломы и подарки, 
а экспертам этапов и их помощникам – 
сертификаты и подарки. Дополнитель-
но конкурсанты, являющиеся членами 
профсоюза, получили специальные 
поощрения от Екатерины Раковиц.

– По ощущениям, справился со всеми 
заданиями, но с тестовой частью были 
сложности. В конкурсе участвую не 
первый раз, но в этот раз – сложнее. А 
в целом все нормально, хороший кон-

курс, – поделился своими впечатлени-
ями победитель соревнований Олег 
Швецов.

Эльвина НУРУЛЛИНА



6

М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С            Один день

Никита Обогрелов трудится на участке обслуживания при-
боров газового анализа в цехе по обслуживанию и ремонту 
автоматизированных систем управления и средств изме-
рения (ЦОРАСУ). У него, как и коллег по участку, дневной 
график работы. Смена начинается в 8 утра с разнарядки, на 
которой начальник ставит задачи на предстоящую смену. 
Застать слесаря на месте непросто, практически всегда он 
находится в «поле» – по заданию и на вызовах по всему за-
воду.

– Бывают дни, когда получается по графику работать, а бы-
вает, когда постоянно что-то происходит, ломается, прихо-
дится срочно выезжать и устранять поломку, – признается 
Никита Юрьевич. – Сегодняшний день выдался спокойным, 
успел выполнить полученные утром задачи – занимался ка-
либровкой прибора в корпусе 1809 цеха аммиака, подкор-
ректировал у него показания, а также немного расширил 
диапазон измерений на кондуктометре в корпусе 1810 цеха 
карбамида.  

В ОБСЛУЖИВАНИИ слесарей этого участка вся террито-
рия предприятия, а также оборудование железнодорожно-
го цеха и цеха ВиВ. Это порядка тысячи приборов. Помимо 
требующегося ремонта, в рамках установленного графика 
слесари проводят проверку всех приборов на работоспо-
собность. Также каждый год приборы проходят поверку на 
точность показаний, которую осуществляет специализиро-
ванная поверительная компания.

– Есть газоаналитическое оборудование, задействованное 
на разных технологических участках, есть приборы, кото-
рые меряют состояние окружающей среды, содержание 
в ней вредных примесей, концентрацию кислорода. Мы 
проводим регулярный обход, проверяем их рабочее со-
стояние. Также в нашем ведении аналитическое обору-
дование – ph-метры, кондуктометры, мутномеры и другие 
приборы, используемые в производственных процессах, 
их также обслуживаем, ремонтируем, сдаем в поверку, – 
делится наш герой. – Работа интересная, иногда даже за-
хватывающая. 

КИПОВЦЕМ Никита Юрьевич трудится уже 15 лет, а когда 
после окончания 9-го класса пришел в Уральский химико-
технологический колледж выбирать будущую профессию, 
даже не знал о ней. 

– Остановился на этой специальности потому, что при посту-
плении нужно было пройти только собеседование, без экза-
менов. Выбрал, получается, самый простой путь и нисколько 
о нем не пожалел, – признается он.

Производственную практику во время учебы будущий сле-
сарь проходил на «Метафраксе» на этом же участке, что тру-
дится сейчас. «Было очень интересно, ведь многие приборы 
я тогда впервые увидел. В колледже нас ничему такому не 
учили, знакомили с простейшим оборудованием, о газоана-
лизаторах даже не упоминали. Это сейчас в УХТК молодых 
киповцев обучают на основе оборудования и приборов, ис-
пользуемых на «Метафраксе». Тогда для меня это все было в 
новинку», – рассказывает он.

После колледжа сомнений о месте работы у Никиты не 
было, пришел на «Метафракс» на уже знакомый участок. 
«Обслуживал лабораторное оборудование в корпусе ЦНЛ. 
Моим наставником был опытнейший киповец Юрий Нау-
мович Данилов, многому меня научил. Вместе мы прора-
ботали два года, он вышел на пенсию, а я продолжил здесь 
трудиться, – вспоминает Никита Юрьевич. – Спустя пять лет 
мастер участка Александр Александрович Бородкин пред-
ложил мне сменить специфику и из лаборатории перейти в 
«поле». За пять лет все лабораторное оборудование я осво-
ил, хотелось двигаться дальше, повышать компетенции, и я 
согласился. В «поле» столкнулся уже с другим оборудовани-
ем, которое пришлось изучать, снова появился интерес, я бы 
даже сказал, азарт к работе».

Сейчас у слесаря КИПиА Никиты Обогрелова самый высо-
кий – шестой разряд. Но, несмотря на мастерство и опыт, 
продолжает изучать и осваивать новое оборудование. «Тех-
нологии не стоят на месте, приборы с каждым годом все со-
временнее, да и предприятие наше растет, развивается и 
нужно совершенствовать знания, учиться, – признается он. 

– Очень много киповских приборов на комплексе АКМ, в том 
числе импортного производства, есть и довольно сложные, 
пришлось поразбираться. Когда поработаешь с прибором, 
узнаешь все его «болячки», становится легко». 

ЗА ГОДЫ работы Никита Обогрелов убедился, что у каждого 
из приборов свои привычки и повадки и ко всем необхо-
димо найти индивидуальный подход. Нужно быть универ-
салом, чтобы помимо профессиональной специфики раз-
бираться в технологии, электрике, слесарном деле, без этих 

ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР 
Производства компании «Метафракс Кемикалс» 
невозможно представить без контрольно-
измерительных приборов, датчиков и других 
устройств автоматизированного управления. 
Наладкой, обслуживанием и ремонтом всего 
этого оборудования занимаются слесари 
по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике. 15 лет назад с этой профессией связал 
свою жизнь и герой нашей рубрики Никита 
Юрьевич Обогрелов.
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Один день          М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С

Гостей принимали ключевые руково-
дители предприятия: управляющий 
директор по производству Альберт 
Худайбирдин, технический дирек-
тор Андрей Еремеев, директор заво-
да «Аммиак – Карбамид – Меламин» 
Алексей Долганов, а также инженер 
управления материально-техниче-
ского снабжения Фанил Каюмов.

ВИЗИТ начался с презентации, кото-
рую провел технический директор 
Андрей Еремеев. Он рассказал об 
истории завода, ассортименте выпу-
скаемой продукции и перспективах 
развития предприятия. Представите-
ли бизнес-сообщества также кратко 
представились и рассказали о своей 
деятельности. В ходе мероприятия 
состоялся диалог, во время которого 
гости задали интересующие их во-
просы.

ЦЕНТРАЛЬНОЙ частью визита ста-
ла экскурсия по производственным 
объектам под руководством техниче-
ского директора. Делегация посетила 
производство метанола, а также ком-
плекс АКМ. Особое внимание было 
уделено центральному пульту управ-
ления, гостям продемонстрировали 
систему дистанционного управления 
и мониторинга технологических про-
цессов в цехах комплекса, также они 
посетили лабораторию. Продолжили 
экскурсию знакомство с установками 
формалина и визит в корпоративный 
музей предприятия, где Фанил Каю-

мов поделился историческими факта-
ми о компании и продемонстрировал 
образцы продукции. Завершающим 
этапом экскурсии стало знакомство с 

ДИАЛОГ С ПЕРМСКИМ БИЗНЕСОМ
Производственную площадку компании «Метафракс Кемикалс» 15 апреля посетила делегация бизнес-
клуба «Идея» при Пермской торгово-промышленной палате, в составе которой были представители 
малого и среднего бизнеса Пермского края.

ремонтными цехами, установкой пара-
формальдегида и производством по-
лиорганики и многоатомных спиртов.

После экскурсии состоялась работа в 
группах, где представители пермского 
бизнес-сообщества и руководители 
департаментов и служб компании об-
судили вопросы возможного сотруд-
ничества и промышленной коопера-
ции.

В заключительной части мероприятия 
управляющий директор по производ-
ству Альберт Худайбирдин подвел ито-
ги встречи. Гости отметили серьезные 
масштабы производственной площад-
ки, высокую культуру производства, 
доброжелательность работников и ухо-
женность территории. Представители 
бизнес-клуба поблагодарили руковод-

ство «Метафракс Кемикалс» за органи-
зацию визита и выразили надежду на 
дальнейшее сотрудничество.

– Мы всегда открыты к диалогу с биз-
нес-сообществом Пермского края 
и рады, что представители малого и 
среднего бизнеса проявляют инте-
рес к нашему предприятию. Сегодня 
мы продемонстрировали гостям мас-
штаб и технологический уровень на-
ших производственных мощностей. 
Мы постоянно совершенствуем наши 
технологические процессы и произ-
водственную культуру, инвестируем в 
модернизацию и развитие. Отрадно, 
что наши усилия были по достоинству 
оценены гостями, – заявил Альберт Ху-
дайбирдин.

Эльвина НУРУЛЛИНА 

знаний и умений, как считает наш герой, качества в его ра-
боте не добиться.   

– У нас ошибки недопустимы, все приборы должны не просто 
работать, а точно работать, от этого зависит правильность тех-
нологических процессов, но что самое важное, безопасность 
сотрудников и оборудования. Лишь один пример: установки 
КФК оснащены приборами, которые измеряют концентрацию 
кислорода и метанола. Если прибор настроен неверно, а тех-
нологический персонал будет вести технологический процесс, 

опираясь на недостоверные показания нашего прибора, это 
может привести к непоправимым последствиям, – поясняет он.

РАБОЧАЯ смена у сотрудников участка обслуживания при-
боров газового анализа завершается в 17.00 часов. После ра-
боты Никита Юрьевич спешит домой к супруге и маленьким 
детям. Вместе проводят выходные, в отпуске стараются от-
дыхать на природе, путешествовать.   

Ольга ВОТИНЦЕВА 
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Открыл конкурс директор по органи-
зационной и кадровой политике ком-
пании Константин Ануфриев. Он по-
приветствовал участников и пожелал 
в полной мере проявить себя, показать 
свои знания и мастерство, которыми 
каждый из них обладает. 

В ЭТОМ году побороться за звание 
лучшего в своей профессии взялись 
как опытные работники, не раз под-
нимавшиеся на профессиональный 
пьедестал, так и молодые сотрудники.  
С напутственными словами к ним также 
обратились заместитель техническо-
го директора по ремонтам Александр 
Еске, главный механик предприятия 
Дмитрий Коцолайнен, начальник от-
дела управления персоналом Елена 
Болотова, заместитель председателя 
профсоюзной организации Екатерина 
Раковиц, ветеран предприятия Фанил 
Каюмов и начальник ПОРОТЦ Олег Ви-
тютнев. 

После жеребьевки, получив конкурс-
ные номера, участники приступили к 
испытаниям. Традиционно организато-
ры продумали все нюансы, подготовив 
для каждой из профессий отдельные 
площадки, чтобы состязания шли парал-
лельно, при этом не мешая друг другу. 
Всем участникам в ходе конкурса пред-
стояло преодолеть два этапа – теорети-
ческий и практический. Задания этих 
этапов позволили каждому из конкур-
сантов проявить свои лучшие качества.   

ЧЕТЫРЕХКРАТНЫЙ ЧЕМПИОН 

Слесари-ремонтники сразу приступи-
ли к практической части. В этом году 
побороться за победу заявились 6 ра-
ботников компании и 5 студентов УХТК. 
Согласно конкурсному чертежу, за от-
веденные 80 минут участникам из ме-
таллических заготовок предстояло сде-
лать изделие, состоящее из нескольких 
деталей, студентам – из одной детали. 

– КОНКУРЕНЦИЯ была жесткой, – оце-
нили испытание эксперты, в качестве 
которых выступили начальники отде-
лений ПОРОТЦ, мастера и инженеры. 

– Опытные работники сразу вырвались 
вперед, но и молодые смогли ощутить 
этот дух соперничества, попробовать 
свои силы.

Каждую минуту практического испыта-
ния участники были сосредоточены на 
задании, помимо навыков чтения чер-
тежа им пригодились мастерство вла-
дения слесарными и измерительны-
ми инструментами, а также сноровка, 
точность и выносливость. Выдохнуть 
получилось только на теоретическом 
этапе, но и здесь нельзя было терять 
концентрацию. На 40 тестовых вопро-
сов отводилось лишь 15 минут, еще 20 

ЛУЧШИЕ В ПРОФЕССИИ 
Череду конкурсов профессионального мастерства в компании «Метафракс Кемикалс» успешно 
продолжили ремонтники. 18 апреля на производстве по обслуживанию и ремонту оборудования 

в технологических цехах (ПОРОТЦ) лучших определили сразу в трех профессиях – среди сварщиков, 
токарей и слесарей-ремонтников. Участниками профессионального испытания традиционно стали 
сотрудники компании и студенты Уральского химико-технологического колледжа. 
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минут – на выполнение эскиза пред-
ставленной детали. 

ПО ИТОГАМ двух конкурсных этапов 
звание лучшего слесаря-ремонтни-
ка четвертый год подряд завоевывает 
Денис Видякин. Вторым стал Евгений 
Корчагин, третьим – Сергей Потаптаев.  

Среди учащихся УХТК лучше всех в 
конкурсном испытании себя проявил 
Виталий Стародубцев, на второе место 
поднялся Евгений Соловьев, третье ме-
сто занял Кирилл Меркушев.  

ТОЧНОСТЬ, БЛИЗКАЯ К ЮВЕЛИРНОЙ

Профессиональное состязание среди 
токарей в этом году оказалось самым 
малочисленным – всего трое участни-
ков вступили в борьбу за лидерство.  

– Токари в нашей компании – профес-
сия штучная, в основном это опытные 
сотрудники, которые десятилетиями 
оттачивали мастерство. Настоящие 
асы своего дела. Они уже давно себе 
и коллегам доказали свой профессио-
нализм и решили, что пришло время 
молодых показать свое мастерство, – 
признаются в ремонтном цехе.    

Материаловедение, устройство станка, 
инструменты, технология токарной об-
работки, эскизирование, охрана труда, 
основы бережливого производства 

– все эти темы легли в основу теорети-
ческий части, состоящей из тестовых 
вопросов и эскиза детали. 

В практике традиционно конкурсантам 
предстояло выточить деталь согласно 
чертежу за отведенное время. Но каж-

дый из участников знает – спешка в то-
карном деле ни к чему, важны точность, 
близкая к ювелирной, а также соблю-

дение технологического процесса и 
правил охраны труда.

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ теории и практики 
лучшим токарем предприятия третий 
год подряд становится Алексей Пар-
футский, всего 5 баллов уступил ему 
Артем Бельский, также ранее уже отме-
тившийся в призерах. На третью кон-
курсную ступень поднялся Александр 
Вяткин.

ИЗЯЩНО, ТОНКО, КАЧЕСТВЕННО

Сварка – ответственная и технически 
сложная работа, а еще это дело тонкое, 
уверены сварщики ПОРОТЦ, ежеднев-
ным трудом подтверждающие свой 
высокий профессиональный уровень. 
Конкурс же – возможность посостя-
заться между собой и определить луч-
шего из лучших. 

СОСТЯЗАНИЯ среди сварщиков ком-
пании в этом году вновь прошли зре-
лищно, за звание лучшего в борьбу 
вступили 9 мастеров своего дела, до-
брая половина из которых не раз под-
нималась на победный пьедестал. 
Вместе с работниками испытать себя 
решились и четверо учащихся УХТК.   

Соревновались традиционно в двух 
видах сварки: в ручной дуговой покры-
тыми электродами – все участники, а 
также в ручной аргонодуговой непла-
вящимися электродами – четверо кон-
курсантов. 

Участникам предстояло выполнить 
сварку контрольного стыка двух кату-
шек, а также ответить на тестовые во-
просы. Эксперты оценивали качество 
работы, а также соблюдение техноло-
гического процесса и техники безопас-
ности. 

По итогам конкурсных этапов лучшим 
в ручной дуговой сварке признан Сер-
гей Мецлер, второе место занял Алек-
сандр Дресвяников, на третье место 
поднялся Василий Босый. Среди ма-
стеров аргонодуговой сварки свои 
позиции подтвердили прошлогодние 
лидеры, вновь лучшим стал Василий 
Босый, на второе место поднялся Ни-
колай Семенов, на третье – Александр 
Дресвяников. 

Среди сварщиков – студентов УХТК – 
победителем стал Денис Шарычев, 
«серебро» конкурса забрал Степан Ко-
вальногих, «бронзу» – Алексей Дубов. 

– У нас есть победители, но нет про-
игравших. Все участники получили 
хороший опыт, подтвердили, а неко-
торые повысили свои компетенции, 
профессионализм, – подчеркнул, за-
вершая конкурс, заместитель техни-
ческого директора по ремонтам Алек-
сандр Еске.

Вместе с главным механиком пред-
приятия Дмитрием Коцолайненом и 
начальником ПОРОТЦ Олегом Витют-
невым он вручил победителям и при-
зерам заслуженные дипломы, пре-
мии и медали. Также все участники 
конкурса получили подарки, а члены 
профсоюза – премии и благодарности 
за успешный труд. Специальный приз 
конкурса под громкие аплодисменты 
коллег Александр Еске вручил самому 
опытному участнику – электросварщи-
ку Николаю Семенову.

ТРАДИЦИОННО призеры конкурса 
удостоены ежемесячных персональ-
ных надбавок к заработной плате сро-
ком на один год. 

Ольга ВОТИНЦЕВА
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История лаборатории берет свое на-
чало в октябре 1954 года, когда было 
издано Распоряжение №58 «О пере-
воде работников опытного цеха №117 в 
центральную заводскую лабораторию 
(ЦЗЛ)». Структура нового подразделе-
ния включала четыре отдела: анали-
тический, препараторскую, контроля 
производства и технического контро-
ля. Первым начальником был назначен 
Александр Викторович Гранжан, ко-
торого впоследствии сменил Георгий 
Семенович Котин. В те годы у лабора-
тории не было собственного здания, 
и аналитический контроль осущест-
влялся непосредственно на производ-
ственных площадках.

СОВРЕМЕННЫЙ этап развития ЦПЛ 
начался в 2000 году. После запуска 
паровой котельной была введена в 
эксплуатацию новая лаборатория для 
обслуживания парогазоцеха. Одновре-
менно на базе цеха полиамида начала 
свою работу лаборатория, специализи-
рующаяся на контроле качества капро-
лона и гранулированного полиамида. 

Важным этапом стало образование 
в 2015 году центральной производ-
ственной лаборатории в ее нынеш-

нем виде, начальником которой 
был назначен Анатолий Геннадье-
вич Пушкарев. Последующие годы 
ознаменовались дальнейшим рас-
ширением: в 2021 году открылась 
лаборатория по контролю качества 
микронизированных продуктов, а в 
2022 году была введена в эксплуа-
тацию новая лаборатория в связи с 
созданием производства парафор-
мальдегида. 

ОСОБЫМ и трогательным моментом 
юбилейного вечера стало чествование 
ветеранов подразделения. Им были 
вручены цветы в знак глубокого ува-
жения к их профессионализму и мно-
голетней преданности делу. Четверо 
ветеранов – Антонида Михайловна Но-
вокшонова, Татьяна Анатольевна Би-
бакова, Людмила Александровна Пар-
шакова и Татьяна Анатольевна Савина 

– были отмечены благодарственными 
письмами.

С поздравлениями к коллективу ЦПЛ 
обратились представители руковод-
ства компании. Советник управляю-

щего директора по производству АО 
«Метафракс Кемикалс» Владимир Даут 
и директор по организационной и ка-
дровой политике компании Констан-
тин Ануфриев отметили значительный 
путь, пройденный лабораторией. 

– На протяжении 70 лет было сделано 
многое: по мере роста предприятия 
и строительства новых производств 
перед коллективом лаборатории вста-
вали все новые задачи и сложности, но 
они с успехом решались. Впереди тоже 
ждет немало, есть к чему стремиться 
и в чем развиваться. В этот празднич-
ный день желаю ветеранам крепкого 
здоровья, а молодежи – брать пример 
со старшего поколения! – подчеркнул 
Владимир Даут.

ТЕПЛЫЕ пожелания процветания и 
дальнейших производственных побед 
также прозвучали от директора заво-
да «Аммиак – Карбамид – Меламин» 

ХИМИЯ УСПЕХА: 70 ЛЕТ НАДЕЖНОСТИ 
И РАЗВИТИЯ 
В компании «Метафракс Кемикалс» состоялось очередное знаменательное событие – празднование 
70-летнего юбилея центральной производственной лаборатории (ЦПЛ). Торжественный вечер 
прошел 18 апреля, собрав вместе действующих сотрудников, ветеранов подразделения и руководство 
компании, чтобы отметить важную веху в истории предприятия.

Обладатели благодарственных писем в номинации «Профессионал».
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юбилей цеха         М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С

Алексея Долганова и заместителя тех-
нического директора – начальника 
производственно-технического отдела 
Константина Ардашева.

Неотъемлемой частью торжества стала 
церемония награждения сотрудников 
центральной производственной ла-
боратории, внесших весомый вклад в 
развитие подразделения. Самой много-
численной оказалась номинация «Про-
фессионал». Благодарственные письма 
в этой категории были вручены началь-
нику ЦПЛ Ларисе Пащенко, начальнику 
лаборатории производства метанола 
Антонине Мудрой, руководителю служ-
бы технологического контроля Марине 
Тарасовой, инженерам-исследователям 
Эльвире Авраменко и Антону Булдакову, 
начальнику лаборатории ПОМС Светла-
не Коряковой, инженерам-лаборантам 
Ольге Пичкалевой и Татьяне Баскал, ла-
борантам химического анализа Наталье 
Мартяшевой, Римме Давлетовой, Оль-
ге Храмовой, Ольге Туровой, Светлане 
Смышляевой, Ларисе Ващилло, Ири-
не Конюховой, Елене Скачковой, Вере 
Феденевой, Ларисе Феденевой, Елене 
Ащепковой, специалисту администра-
тивно-хозяйственной деятельности Та-
тьяне Ляскиной, начальнику лаборато-
рии по обслуживанию цехов ВиВ и ПГЦ 
Антониде Ковшаровой и начальнику на-
учно-исследовательской лаборатории 
Любови Паньковой.

В НОМИНАЦИИ «Неограниченный ре-
сурс» благодарностями были отмече-
ны начальник лаборатории входного 
контроля и физико-химических мето-
дов анализа Светлана Уманская, инже-
нер-лаборант Ксения Андриянова, ла-
боранты химанализа Ольга Касаткина, 
Светлана Касаткина, Екатерина Соко-
лова и Татьяна Худякова.

К поздравлениям присоединилась за-
меститель председателя профсоюзной 
организации «Метафракс Кемикалс» 
Екатерина Раковиц. Она вручила бла-
годарственные письма от краевой ор-
ганизации Росхимпрофсоюза Дарье 
Сунцовой, Эльвире Авраменко, Татья-
не Баскал, Ольге Пичкалевой, Ирине 
Чуян и Светлане Уманской.

ПРАЗДНИЧНУЮ атмосферу вечера 
дополнили яркие творческие номера 
в исполнении Алексея Четверткова, 
Екатерины Архилиной, танцевального 
коллектива «Радуга» и ансамбля на-
родной песни «Реченька».

Эльвина НУРУЛЛИНА

Константин Ануфриев и Владимир Даут поздравили коллектив с юбилеем  
и вручили памятный адрес начальнику ЦПЛ Ларисе Пащенко.

Вручение цветов ветеранам подразделения.

Начальник научно-исследовательской лаборатории ЦПЛ  
Любовь Панькова символично открыла юбилейный вечер.
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Р О С ХИ М           кадровая политика

Компания «Метафракс Кемикалс», вхо-
дящая в холдинг «Росхим», для про-
ведения очного этапа организовала в 
Пермском крае сразу две площадки 

– в Перми на базе Пермского государ-
ственного национального исследова-
тельского университета (ПГНИУ) и в 
Губахе на базе Уральского химико-тех-
нологического колледжа (УХТК).  

УЧАСТНИКАМИ теоретического тура 
на двух площадках стали более 50 уча-
щихся 7-11-х классов из Перми, Губахи, 
Кизела, Александровска, Яйвы, Чусо-
вого, Лысьвы, Кунгура, Очера, Чайков-
ского, успешно прошедших дистанци-
онный этап.

На регистрации всех ребят ждали по-
дарки от «Росхима» и «Метафракса», а 
на открытии – напутствия. На пермской 
площадке участников приветствовала 
проректор по учебной работе ПГНИУ, 

кандидат физико-математических наук 
Анна Габдурафикова, в Губахе – на-
чальник сектора обучения и подготов-
ки персонала компании «Метафракс 
Кемикалс» Сергей Кузиванов и заме-
ститель директора УХТК Вероника Ко-
цолайнен. Они пожелали участникам в 
полной мере показать свои знания хи-
мической науки и успешно справиться 
с непростыми олимпиадными задани-
ями. 

– КОМПАНИЯ «Метафракс Кемикалс» 
традиционно уже более 15 лет проводит 
региональную предметную олимпиаду 
для старшеклассников. В этом году мы 
присоединились к Большой олимпиаде 
Росхима по химии и химической техно-
логии, которая позволит со следующе-
го года победителям и призёрам при 
поступлении в вуз получать дополни-
тельные баллы. Более того, для ребят 

это прекрасная возможность заявить о 
себе и стать потенциальными работни-
ками компании «Метафракс Кемикалс». 
Ребятам, показавшим хорошие резуль-
таты, мы традиционно предлагаем обу-
чение в технических вузах по договору 
с нашей компанией и гарантированное 
трудоустройство у нас, – отметил Сергей 
Кузиванов.  

Согласно регламенту, на выполнение 
олимпиадных заданий, которые за-
частую выходили за рамки школьной 
программы, участникам отводилось  
3 часа 55 минут.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫМ этапом Большой 
олимпиады станет эксперименталь-
ный тур, победители будут определены 
по итогам всех испытаний. Награжде-
ние лучших знатоков химии и химиче-
ской технологии состоится в мае.  

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ЭТАП ПРОЙДЕН
С теоретического тура стартовал 
очный этап Большой олимпиады 
Росхим по химии и химической 
технологии.

В этом году количество участников 
отборочного, дистанционного этапа 
Большой олимпиады Росхим пре-
высило 6000 человек из 36 регио-
нов России. По результатам отбора 
на второй, очный этап были пригла-
шены более 800 школьников.
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социальное партнерство          М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С

ЦЕНТРАЛЬНЫМ событием дня стала экс-
курсия на производственную площадку 
компании «Метафракс Кемикалс». Около 
100 учащихся воспользовались уникаль-
ной возможностью увидеть предприятие 
изнутри. Школьники посетили централь-
ный пульт управления и лабораторию 
производства метанола. Особый инте-
рес у ребят вызвал тренажерный класс, 
в котором они попробовали себя в роли 
операторов ЦПУ, почувствовав ответ-
ственность за управление сложными 
производственными процессами.

В самом колледже для посетителей 
были открыты двери мастерских и ла-
бораторий. Школьники не только на-
блюдали, но и активно участвовали в 
мастер-классах, примеряя на себя про-
фессии химика-технолога, аппаратчика 
и слесаря-ремонтника. Будущие спе-
циалисты познакомились с инструмен-
тами и материалами, с которыми пред-
стоит работать выпускникам колледжа. 
В это время их родители могли задать 
руководству УХТК все интересующие 
вопросы.

Подобные профессиональные про-
бы стали возможны благодаря много-
летнему сотрудничеству колледжа с 
компанией «Метафракс Кемикалс» и 
участию в федеральном проекте «Про-
фессионалитет», где предприятие вы-
ступило основным партнером УХТК. 
На базе колледжа создан региональ-
ный образовательно-производствен-
ный кластер «Химическая промыш-

ленность». Учебные лаборатории и 
мастерские оснащены современным 
оборудованием, а образовательные 
программы ориентированы на акту-
альные практики производства. 

– ВНЕДРЕНИЕ высоких технологий и 
энергоэффективных решений невоз-
можно без квалифицированных кадров. 
Руководство нашего предприятия дав-
но приняло стратегически верное ре-
шение о сотрудничестве с Уральским 
химико-технологическим колледжем. 
Результаты этой работы очевидны – в 
2023 году мы стали опорным работода-
телем колледжа в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет». Ежегод-
но около 300 студентов УХТК проходят 
у нас практику, осваивая современные 
технологии и приобретая практические 
навыки, необходимые как для учебы, 
так и для дальнейшей профессиональ-
ной деятельности, – отметил техниче-
ский директор АО «Метафракс Кеми-
калс» Андрей Еремеев.

Эльвина НУРУЛЛИНА

БУДУЩЕЕ ХИМИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ
12 апреля в Уральском химико-технологическом колледже состоялся Единый день открытых дверей, на 
который собрались учащиеся 8-9-х классов губахинских школ и их родители. Мероприятие позволило 
школьникам ближе познакомиться с перспективами будущей профессиональной деятельности.
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М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С           трудовые династии

На «Метафраксе» за его семидесяти-
летнюю историю сложились десятки 
трудовых династий, которые стали гор-
достью предприятия. Связь поколений 
укрепляет единство коллектива, и тру-
довые династии поддерживают тот дух, 
который на протяжении многих лет по-
зволяет компании удерживать передо-
вые позиции в химической отрасли.

ТОРЖЕСТВЕННЫЙ вечер объединил 
представителей 17 трудовых семейных 
династий, общий стаж которых на «Ме-
тафраксе» превысил полторы тысячи 
лет. Более ста лет трудового стажа у 
династий Прусовских, Кощеевых, Цинк, 
Пияндиных, Родыгиных и Будиных, не-
много до векового стажа осталось Ко-
зыревым, Вологдиным, Семериковым, 
Яковлевым, Чистяковым, династиям 
Шушкиных, Бойченко, Шориных, Нере-
зовых, Дорожевец и Калининых.  

Поздравляя гостей, директор по ор-
ганизационной и кадровой политике 
компании «Метафракс Кемикалс» Кон-
стантин Ануфриев отметил важность 
семейной преемственности. 

– У любого предприятия обязательно 
должна быть такая добрая традиция, 
потому что благодаря вам, представи-
телям трудовых династий, наш завод 
работает стабильно. Ваше отношение к 
труду, преданность делу и стремление 
передать эти ценности следующему 
поколению – это неоценимый пример 
для всех нас, – подчеркнул Константин 
Ануфриев. – От имени генерального 
директора нашего большого холдин-
га «Росхим» Эдуарда Давыдова, ад-
министрации «Метафракс Кемикалс» 
разрешите выразить искреннюю при-
знательность за ваше трудолюбие, 
преданность предприятию. Долгих лет 
жизни всем основателям династий, 
процветания всем трудовым семьям, 
пусть подрастает молодое поколение 
химиков. Давайте продолжать так же 
успешно трудиться и достигать новых 
вершин.  

С пожеланиями доброго здоровья ру-
ководитель вручил благодарственные 
письма и цветы основателям дина-

стий – Вере Никоноровне Прусовской, 
Василию Ивановичу Кощееву, Галине 
Николаевне Цинк, Борису Николаеви-
чу Пияндину, Владимиру Николаевичу 
Родыгину, Лидии Васильевне Будиной, 
Александру Павловичу Козыреву, Вик-
тору Васильевичу Вологдину, Лидии 
Александровне Семериковой, Сама-
рии Хикматулловне Шушкиной, Нине 
Сергеевне Яковлевой, Юрию Михай-
ловичу Чистякову, Надежде Семёнов-
не Бойченко, Зинаиде Ивановне Шо-
риной, Тамаре Георгиевне Нерезовой, 
Виктору Ивановичу Дорожевцу и Лю-

бови Михайловне Калининой. Полови-
на из них отработали на предприятии 
более 30 и даже 40 лет.   

ПРАЗДНИЧНЫЙ вечер собрал пред-
ставителей разных поколений, раз-
ных профессий, но это не помеша-
ло сложиться теплой, душевной, 
по-настоящему семейной обстановке. 
Династии делились своими историями, 
традициями, вспоминали знаковые за-
водские события.   

Так, для династий Пияндиных, Родыги-
ных, Шориных, Калининых, Нерезовых 
любимым семейным праздником яв-

ляется Новый год, собираются вместе в 
дни рождения, поздравляют друг дру-
га и с профессиональным праздником 

– Днем химика. 

О семейной традиции династии Пру-
совских рассказал Алексей Геннадье-
вич: «Мой дед Борис Семёнович был 
участником Великой Отечественной 
войны, бабушка Вера Никоноровна 

– труженица тыла, и 9 Мая мы всегда 
собирались вместе за одним столом. 
Сейчас деда уже нет с нами, но тради-
цию эту в День Победы мы сохранили 
и чтим».

Увлечением династии Вологдиных яв-
ляется футбол, как признается основа-
тель Виктор Васильевич, играют всей се-
мьей, а любимое блюдо, которое готовят 
на каждый семейный праздник, – салат 
«Удинский». Фирменное блюдо дина-
стии Дорожевец – плов на костре, приго-
товленный Владимиром Викторовичем. 
Бойченко поделились секретами про-
фессионального мастерства, которые 
передают из поколения в поколение.  

ДИНАСТИЯ Шушкиных разносторон-
няя, ее представители любят зани-

ХИМИЧЕСКАЯ СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ
В компании «Метафракс Кемикалс» в год 70-летия предприятия после долгого перерыва возобновили 
добрую многолетнюю традицию чествования трудовых династий. 19 апреля во Дворце культуры 
«Энергетик» прошел теплый праздничный вечер, гостями которого стали представители 17 дружных 
семей губахинских химиков.

Тамара Ивановна и Василий Иванович – основатели трудовой династии 
Кощеевых.
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трудовые династии          М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С

маться туризмом, спортом, танцами, 
активно участвуют во многих корпо-
ративных мероприятиях. Не упускают 
возможность собраться и Семериковы, 
при этом время они проводят активно – 
любят рыбачить, ходить в походы, соби-
рать грибы и ягоды. Рыбалка – семей-
ное увлечение и династии Яковлевых.  

Одна из многочисленных – династия 
Цинк – на предприятии представле-
на энергетиком, бухгалтером, специ-
алистом, мастером, аппаратчиками, 
лаборантом. А в трудовой книжке ос-
новательницы династии Галины Нико-
лаевны лишь одно место работы – Губа-
хинский химический завод, на котором 
она проработала 37 лет.

А основательница династии Будиных 
Лидия Васильевна призналась, что ро-
дилась в Перми, а в Губаху приехала ис-
кать мужа. И нашла. Много лет вместе с 
супругом Вениамином Архиповичем 
проработали они на химзаводе; дети, а 
теперь и внук с женой продолжают тру-
довую династию.  

Надо сказать, что завод за эти годы свя-
зал узами не одну пару. Основатели 
династии Козыревых Александр Пав-
лович и Ольга Михайловна работали 
в одном цехе, познакомились, а через 
несколько лет поженились. В прошлом 
году Александр Павлович был награж-

дён званием «Заслуженный химик Рос-
сийской Федерации» за многолетний 
труд и большой вклад в развитие ком-
пании и родного производства метано-
ла.  

Местом судьбы завод стал и для супру-
гов Кощеевых. «Я училась на лаборанта, 
мой будущий супруг Василий Ивано-
вич работал учеником токаря, позна-
комились в клубе, оба начинали свой 
трудовой путь на химзаводе, где и про-
работали всю жизнь», – призналась Та-

мара Ивановна. В этом 
году в апреле супруги 
Кощеевы отметили 59 
лет совместной жизни.  

Без малого 60 лет рука 
об руку идут вместе 
и супруги Чистяковы 

– Юрий Михайлович 
и Мария Арсентьев-
на. Секрет семейного 
долголетия, призна-
ются они, в том, чтобы 
не только слушать, но 
и слышать друг друга. 
Глава династии на за-
вод пришел учеником 
токаря и проработал 
45 лет, за эти годы стал 
профессионалом свое-
го дела и «вырастил» не 
одного ученика. Сегод-
ня династию Чистяко-
вых на заводе продол-
жают сын с супругой и 
внук.   

О ВАЖНОСТИ тради-
ций, которые губахин-
ские химики передают 
из поколения в поколение, говорили в 
своих поздравлениях председатель со-
вета ветеранов компании «Метафракс 
Кемикалс» Людмила Красных и заме-
ститель председателя профсоюзной 
организации предприятия Екатерина 
Раковиц.   

Ведущая торжества Галина Такмакова 
смогла в этот вечер не просто познако-
мить, но и сплотить все династии. Гости 
с удовольствием участвовали в викто-
ринах и конкурсах, дружно исполняли 
любимые песни. Душевным теплом 
окутали вечер солистки пермского ан-
самбля «Воскресение», а супруги Луне-
говы подарили гостям веселый празд-
ник.   

Константин Ануфриев вручил благодарственное  
письмо Вере Никоноровне – основательнице  
династии Прусовских.

– МЕРОПРИЯТИЕ было организовано 
на высшем уровне. Нашей бабушке, 
Вере Никоноровне, очень понрави-
лось выступление артистов. Отлично, 
что репертуар был подобран под воз-
раст наших бабушек и мам – музыка 
была очень душевная, девушки пели 
просто великолепно! Настроение не 
просто встречи – настроение праздни-
ка. Просто замечательно, что восстано-
вили такую замечательную традицию 

– чествование трудовых династий. На-
деемся на встречу в следующем году! 

– передала впечатления от всей дина-
стии Ольга Прусовская.

– Хотим выразить огромную благодар-
ность руководству компании, всем ор-
ганизаторам и артистам за невероятно 
яркое и запоминающееся мероприя-
тие! Вечер трудовых династий – пре-
красный повод собраться всей семьей, 
познакомиться с другими династиями, 
узнать их интересные истории и тра-
диции. Несомненно, такие мероприя-
тия важны и нужны. Праздник прошел 
на одном дыхании и подарил самые 
теплые впечатления и прекрасное на-
строение, за что огромное спасибо ор-
ганизаторам. Вы сделали этот день осо-
бенным! – поделились представители 
династии Цинк. 

Ольга ВОТИНЦЕВА
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М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С           клуб веселых и находчивых

Второй год подряд количество команд-участниц фестиваля 
остается неизменным, как и атмосфера мероприятия, на-
полненная качественным юмором, острыми шутками и яр-
кими номерами. На сцене гостеприимного ДК «Энергетик» – 
«Команда с оригинальным названием», сборная завода АКМ 
«А кто мы?», профсоюзная команда «Союзники», сборная 
«Куры Маракули», а также команда Уральского химико-тех-
нологического колледжа «Ух! Профи».

В ЗАЛЕ – преданные болельщики из самых разных подраз-
делений предприятия, а в составе жюри – опытные КВНщи-
ки и руководители компании. Юмор команд в этот раз дове-
лось оценивать директору по организационной и кадровой 
политике Константину Ануфриеву, директору по стратеги-
ческим коммуникациям Марии Коноваловой, начальнику 
производства метанола Сергею Базылеву, заместителю на-
чальника производственно-технического отдела Андрею 
Сальвицкому и председателю жюри – директору по право-
вым вопросам Симону Вихнину. 

НАЧАЛСЯ фестиваль с классического приветствия. Шу-
ток в этом конкурсе было много, а вот соперничество 
выдалось совсем нешуточное – с самого старта команды 
заявили о серьезных намерениях на победу. Будущие 
сотрудники предприятия «Ух! Профи» презентовали ре-
кламу «Метафракса», а «Союзники» показали реалии в 
заводской столовой и рассказали о всех преимуществах 
службы поддержки ТСЖ «Химик». Участники команды 
«Куры Маракули» раскрыли секреты отличных химанали-
зов и показали «умные» методы борьбы с телефонными 
мошенниками. 

СБОРНАЯ «А кто мы?» продемонстрировала короткий путь в 
начальники охраны и поздравила завод с юбилеем. «Коман-
да с оригинальным названием», затянув пояса, напомнила о 
неизменных традициях компании и показала, как работают 
службы на «Метафраксе».     

ВРЕМЯ ШУТОК: КОМУ НАДО –  
ТОТ УСЛЫШАЛ
«7:0 в нашу пользу!» – под таким девизом прошел 
традиционный корпоративный фестиваль КВН  
АО «Метафракс Кемикалс», посвященный 
70-летию компании.

Жюри объявляет результаты фестиваля.

Победители этого сезона игры КВН –  
«Команда с оригинальным названием».

Команда жюри.

Сборная УХТК «Ух! Профи», покорив зрителей и жюри, 
взяла «серебряный» кубок.

Сборная завода в заводе «А кто мы?».
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Следующий тур, «Биатлон», прошел в лучших традициях это-
го испытания – много шуток и «штрафные круги». Ребята из 
«Ух! Профи» здесь оказались самыми «меткими».

ЗАВЕРШАЮЩИЙ фестивальный конкурс – музыкальный 
фристайл – все сборные исполнили на отлично. Это было 
смешно, ярко, актуально, динамично, артистично. 

Два часа игры пролетели на одном дыхании. Зрительный 
зал неустанно взрывался от смеха и громких аплодисмен-
тов. Губахинские химики в очередной раз показали, что с 
юмором и самоиронией у них все в порядке. Все команды 
были достойны пьедестала, и только баллы расставили всех 
по своим местам. 

Самой веселой и находчивой в этом корпоративном се-
зоне игры КВН стала «Команда с оригинальным названи-
ем», удивили, порадовали и заняли второе место ребята 
из сборной «Ух! Профи», третье место забрали «Союзни-
ки». Команды получили заслуженные дипломы и серти-
фикаты.

ПОДАРКИ участникам подготовили и спонсоры игры – 
база отдыха «Уральский букет», гостевой дом «Теремок» 
(Анастасия Гуменная), доставка японской кухни «Рис 
Мука», свечевар и мужской парикмахер Екатерина Бер-
дутина, кофе-бар «Стою варю». Председатель ТСЖ «Хи-
мик», опытный КВНщик Оксана Сычкова отметила подар-
ками команды «Ух! Профи» и «Куры Маракули». Призы от 
Пермской краевой организации Росхимпрофсоюза зам-

председателя Оксана Беляева вручила Ивану Клеченко 
из сборной «Ух! Профи» и Никите Сычкову из команды 
«Союзники».

– Уровень команд очень высокий, хочется всем отдать пер-
вое место. Каждая сборная показала свой характер, харизму 
и свой ни на кого не похожий почерк, – подчеркнула Мария 
Коновалова, поздравляя участников игры.   

– Спасибо всем командам, вы подарили нам и зрителям не-
забываемый праздник, – подытожил Константин Ануфриев.

По сложившейся доброй традиции все средства, выру-
ченные от продажи билетов на игру, а это более 60 тысяч  
рублей, будут перечислены в благотворительный фонд 
«Дедморозим».

Ольга ВОТИНЦЕВА

Юмор на злобу дня от «Команды с оригинальным  
названием».

Веселая сказка со смыслом от бронзового призера 
игры – сборной «Союзники».

Амбассадор «Ух! Профи» Иван Клеченко читает мысли 
членов жюри.

Яркие и артистичные «Куры Маракули».

Фееричный финал фестиваля КВН.
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М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С         развитие персонала

ОЦЕНИВАЛА работы комиссия под 
председательством технического ди-
ректора предприятия Андрея Еремее-
ва. В состав жюри также вошли главный 
энергетик Дмитрий Курышев, главный 
механик Дмитрий Коцолайнен, началь-
ник отдела автоматизации и метро-
логии Борис Гершонок и заместитель 
начальника планово-экономического 
управления Нина Сильвейстрова.

– Защита работ молодых специалистов 
– это уже устоявшаяся традиция в ком-
пании, и мы всегда относимся к ней со 
всей серьезностью. Конкурс показывает 
то, насколько хорошо молодым работни-
кам удалось адаптироваться на предпри-
ятии и предложить свои улучшения. Это 
уникальный шанс показать себя как гра-
мотного, мотивированного и эрудиро-
ванного специалиста, – отметил Андрей 
Еремеев в своей приветственной речи.

УЧАСТНИКИ представили разнообраз-
ные актуальные и современные проек-
ты. Инженер управления материально-
технического снабжения Глеб Жданов 
провел анализ альтернативных проти-
вогололедных материалов, предложив 
заменить традиционные песчано-со-
левые смеси на экологически безопас-
ные реагенты «Бионорд».

Инженер-конструктор проектного от-
дела Галина Вологдина представила 
доклад о применении отечественных 
информационных технологий при 
проектировании генерального плана 
предприятия.

Михаил Колованов, инженер отдела 
главного механика, выступил с про-
ектом модернизации ремонтной базы 
ОРИО ПОРОТЦ и предложил исполь-
зовать российские аналоги зарубеж-

ного оборудования, что позволит со-
кратить время изготовления деталей и 
ускорит ремонт оборудования.

Инженер-конструктор проектного от-
дела Сергей Галкин презентовал тех-
нологию мобильной фотограмметрии 
с использованием обычного смартфо-
на и специального программного обе-
спечения вместо дорогостоящего обо-
рудования для определения формы, 
размеров и пространственного поло-
жения объектов.

Ведущий специалист отдела мотива-
ции и оплаты труда Алина Садыкова 
разработала проект по оптимизации 
бизнес-процесса оперативного плани-
рования фонда оплаты труда и созда-
нию алгоритма прогнозирования.

Инженер-конструктор Вероника Ру-
синова представила 3D-модель су-
ществующих наружных сетей водо-
снабжения и водоотведения верхней 
площадки «Метафракса», продемон-
стрировав возможности современных 
BIM-технологий в проектировании.

ПО ИТОГАМ первого этапа конкурса 
в финал вышли Сергей Галкин, Алина 
Садыкова и Глеб Жданов (на снимке). 
Председатель комиссии Андрей Ере-
меев отметил высокий уровень всех 
представленных работ и заметную во-
влеченность специалистов в решение 
поставленных перед ними задач.

Конкурс проводится для развития на-
учно-технического потенциала, повы-
шения профессионального уровня 
молодых работников, выявления пер-
спективных кандидатов для формиро-
вания кадрового резерва и стимули-
рования талантливых сотрудников. Он 
дает возможность молодым специали-
стам предложить инновационные ре-
шения для повышения эффективности 
производства, внедрения передовых 
технологий и оптимизации рабочих 
процессов.

Эльвина НУРУЛЛИНА

ПЕРВЫЕ ФИНАЛИСТЫ
В компании стартовал ежегодный конкурс научно-технических работ среди молодых специалистов. 
21 апреля состоялась первая защита проектов, в ходе которой шесть участников представили свои 
разработки экспертной комиссии.
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социальное партнерство         М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С

ИГРЫ, ГДЕ НЕТ ПРОИГРАВШИХ

ЕЖЕГОДНО спортивный праздник для детей организует 
благотворительный фонд «Берегиня». Не просто поддержи-
вать уровень мероприятия, но делать его ещё масштабнее 
и ярче ежегодно помогает генеральный партнер «Игр побе-
дителей» – компания «Метафракс Кемикалс».  

– Этот проект – про будущее. Идеология «Метафракса» заключа-
ется в ключевой фразе: «В основании будущего».  А что как не 
здоровье детей, их благополучие, высокое качество медицины 

– наше будущее? Благотворительные фонды – не просто партне-
ры, это наши друзья. И очень ценно, что управляющая компания 
«Росхим», в периметр которой входит «Метафракс Кемикалс», 
поддерживает такие меценатские инициативы. В этом содру-
жестве рождаются и развиваются такие добрые проекты, как 
«Игры победителей», – отметила директор по стратегическим 
коммуникациям АО «Метафракс Кемикалс» Мария Коновалова.

ИГРЫ 2025 года собрали порядка 50 детей из 17 городов и 
сел Пермского края. Впервые праздник был тематическим: 
оформление площадки, шоу-программа и даже названия 
соревнований были посвящены космосу. Ребята соревнова-
лись в беге по Млечному пути, ходьбе по звездам, настоль-
ному теннису «Перебрось Меркурий», в стрельбе в «Звезд-
ном тире» и «Межгалактическом футболе». 

За поддержку детей и приобщение их к физической 
активности организаторов поблагодарил заместитель 
министра физической культуры и спорта Пермского 
края Андрей Ипатов. В этом году Игры победителей 
впервые одновременно прошли на двух площадках – в 
спорткомплексе им. В.П. Сухарева и краевом детском 
онкологическом центре. Ребята, победившие болезнь, 
записали видеоролик – пожелание тем, кто только про-
ходит лечение, и получили в ответ видеопривет из 
больницы. 

– Эти игры – доказательство того, что дети выздоравливают, 
побеждают онкологию и возвращаются к своему обычному 
детству. Для нас очень важно, чтобы ребята на играх, прежде 
всего, смогли преодолеть себя, чтобы их близкие видели, на 
что они способны, даже после перенесенного заболевания. 
Важно, чтобы зрители приходили и поддерживали ребят. 
Это вселяет в них веру в себя и надежду на будущее, – рас-
сказала директор благотворительного фонда «Берегиня» Та-
тьяна Голубаева. 

ПО ИТОГАМ игр традиционно награду получил каждый 
участник. Большую поддержку участникам игр оказали про-
фессиональные спортивные клубы Перми.

В Перми прошли седьмые «Игры победителей». Ребята, поборовшие онкологические заболевания, 
собрались на манеже спорткомплекса имени В.П. Сухарева, где соревновались по шести видам спорта. 

Фото БФ «Берегиня», автор – Алёна Кобелева
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М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С             спорт

АО «Метафракс Кемикалс» г. Губаха:
Вакансии рабочих: 
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
Слесарь КИПиА 
Слесарь-ремонтник 
Слесарь АВР 
Монтер пути 
Аппаратчик химического производства 
Водитель автомобиля 
Грузчик 
Рабочий по комплексному обслуживанию 
Бригадир освобожденный в цех по ремонту вагонов 
Промывальщик-пропарщик вагонов
Вакансии ИТР: 
Инженер по надзору за строительством 
Ведущий инженер отдела главного энергетика 
Инженер-исследователь 
Инженер бюро системы менеджмента качества 
Инженер-сметчик

Тел.: 8 (34248) 9-28-89, 9-29-13, 9-58-03  
АО «Метафракс Кемикалс», отдел управления персона-

лом, каб. 108. 
E-mail: podbor@metafrax.ru

Инженерно-проектный центр АО «Метафракс Кеми-

калс» обособленное подразделение в г. Перми: 
Главный специалист строительного сектора  
Ведущий инженер технологического сектора  

Инженерно-проектный центр АО «Метафракс Кеми-

калс» обособленное подразделение в г. Орехово-Зуево:
Главный специалист строительного сектора  
Ведущий инженер технологического сектора  
Тел.: 8 (342) 248-28-27 (доб. 7615)  
г. Пермь, ул. Советская, 67, отдел методологии кадровых 
процессов, каб. 205. 
E-mail: anna.arakelyan@metafrax.ru

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ

М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С        вакансии

В пермском спортивном комплексе 
«Энергия» состоялся региональный 
этап фестиваля Всероссийского физ-
культурно-спортивного комплекса «Го-
тов к труду и обороне» среди трудовых 
коллективов. Мероприятие было приу-
рочено к знаменательной дате – 80-ле-
тию Победы в Великой Отечественной 
войне.

«МЕТАФРАКС» представили восемь 
человек: Анастасия Суренкова, Наталья 
Фёдорова, Наталья Березина, Галина 
Гордеева, Денис Казаков, Ильдар Гатин, 
Алексей Егоров и Олег Вахитов.

Всего в соревнованиях приняли 
участие 187 спортсменов, представ-
ляющих 26 компаний. Участники де-
монстрировали свои физические воз-
можности в различных дисциплинах 
многоборья: стрельба из электрон-
ного оружия, сгибание и разгибание 
рук, подтягивание из виса на высокой 
перекладине, бег на длинные дистан-

ции (две и три тысячи метров), подни-
мание туловища из положения лежа 
на спине, а также наклон вперед из 
положения стоя на гимнастической 
скамье.

В личных зачетах в своих возрастных 
категориях отлично проявили себя 
Анастасия Суренкова и Олег Вахитов 

(первые места), Денис Казаков (второе 
место) и Алексей Егоров (третье место).

БЛАГОДАРЯ убедительной победе 
спортсмены «Метафракс Кемикалс» по-
лучили почетное право представлять 
Пермский край на Всероссийском фе-
стивале ВФСК ГТО, который проходит в 
эти дни в городе Сочи.

ПУТЕВКА НА ВСЕРОССИЙСКИЙ 
ФЕСТИВАЛЬ
Команда компании «Метафракс 
Кемикалс» стала победителем 
многоборья ВФСК ГТО в 
рамках IV летней Спартакиады 
трудящихся Пермского края.


