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Уважаемые коллеги, дорогие ветераны!
Примите самые добрые, искренние поздравления  
с наступающим Новым годом и Рождеством!

С уважением, 
генеральный директор АО «Росхим» Эдуард Давыдов

В преддверии праздника хочу выразить благодарность за 
совместный и добросовестный труд.

В достижении общих целей нашей компании крайне ва-
жен вклад каждого сотрудника, в каком бы регионе стра-
ны он ни трудился. 

Именно профессионализм наших людей, ответственный 
подход к любой задаче позволили преодолеть все слож-
ности и ограничения, достичь серьезных успехов в про-
изводстве продукции, реализации инвестпрограммы, 
активно участвовать в укреплении национальной про-
мышленности. 

Это важная цель всей страны.

Ключевыми приоритетами для нас остаются социально-
экономическое партнерство с регионами, где работают 
предприятия Росхима, поддержка благополучия сотруд-
ников и обеспечение непрерывной работы производств, 
забота о старшем поколении, наших мудрых ветеранах.

Наступающий год для «Метафракса» станет юбилейным, 
предприятию исполнится 70 лет. Перед компанией сто-
ит много задач, вокруг которых мы будем вместе концен-
трировать усилия, трудиться всей нашей большой коман-
дой!

Здоровья, счастья и благополучия!

С Новым 2025 годом!
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«Метафракс» представил на форуме 
свой стенд, где участники мероприя-
тия могли познакомиться с техноло-
гиями и продукцией не только произ-
водственной площадки в Губахе, но и 
других предприятий, входящих в хол-
динг «Росхим». Специалисты компаний 
«Метафракс Кемикалс» и «Метафракс 
Трейдинг» в дни форума 28-29 ноября 
провели более 50 консультаций на 
стенде. Также на этой площадке состоя-
лись деловые переговоры с делегаци-
ями из Омана и Узбекистана.

ОДНОЙ из ключевых тем ПИПФ-2024 
стало развитие промышленной коо-
перации. В рамках форума состоялось 
подписание дорожной карты по взаи-
модействию АО «Метафракс Кемикалс» 
с промышленным комплексом Перм-
ского края. 

ТОП-МЕНЕДЖЕРЫ компании – Мак-
сим Нахшунов, Альберт Худайбирдин, 
Константин Ануфриев, Иван Феокти-
стов, Симон Вихнин, Андрей Еремеев, 
Александр Филиппов и Мария Коно-
валова – приняли активное участие в 
мероприятиях деловой программы 
ПИПФ-2024, в том числе в традицион-
ном расширенном заседании Совета 
директоров промышленных предпри-
ятий Прикамья. В этом году встреча ру-
ководителей была посвящена вопро-
сам вклада промышленного сектора в 

образование, молодёжную политику и 
создание комфортной городской сре-
ды.

Наиболее обширным на форуме стал 
блок программы по подготовке кадров 
для промпредприятий. В связи с этим 
при поддержке «Метафракса» была ор-
ганизована поездка на форум группы 
учащихся Нового образовательного 
центра Губахи. Школьники ознакоми-
лись с экспозицией ПИПФ и посетили 
мультимедийное шоу «Стражи науки».

ПАРТНЁРСТВО НА БЛАГО РАЗВИТИЯ  
РЕГИОНА
IX Пермский инженерно-
промышленный форум 
(ПИПФ), одним из генеральных 
партнёров которого выступила 
компания «Метафракс 
Кемикалс», собрал почти 5 
тысяч представителей 150 
предприятий из Пермского 
края, Москвы, Санкт-Петербурга, 
Нижегородской, Свердловской, 
Челябинской областей и других 
регионов страны.
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«МЕТАФРАКС» УСИЛИТ ПРОМКООПЕРАЦИЮ 
С ПРЕДПРИЯТИЯМИ ПРИКАМЬЯ
На площадке XI Пермского инженерно-промышленного форума состоялось подписание дорожной 
карты по взаимодействию АО «Метафракс Кемикалс» с промышленным комплексом Пермского 
края. Документ утвердили губернатор Прикамья Дмитрий Махонин и исполнительный директор 
предприятия Максим Нахшунов.

Мероприятия дорожной карты на-
правлены на расширение взаимодей-
ствия предприятий Пермского края 
и компании «Метафракс Кемикалс» в 
части промышленной кооперации.

– Холдинг «Росхим» активно интегри-
рован в промышленную политику го-
сударства и нацелен на достижение 
целей технологического суверените-
та страны и курса на импортозамеще-
ние. Входящая в его состав компания 
«Метафракс Кемикалс» имеет много-
летний опыт в сфере промышлен-
ной кооперации, – отметил Максим  
Нахшунов. – Мы видим много инте-
ресных предложений по сотрудни-
честву с предприятиями Прикамья и 
открыты для сотрудничества. Уверен, 
что реализация новой дорожной кар-
ты будет способствовать дальнейше-
му увеличению объёмов производ-
ства организациями края продуктов и 
услуг для «Метафракс Кемикалс».

МЕРОПРИЯТИЯ дорожной карты 
рассчитаны до конца 2026 года. В 
документе определены конкретные 

мероприятия и сроки их реализации, 
участники и планируемые результаты.

«МЕТАФРАКС» и Правительство 
Пермского края ранее реализовали 
ряд дорожных карт в сфере промко-
операции. Выстроен чёткий механизм 

взаимодействия предприятия с регио- 
нальным министерством промыш-
ленности и торговли. В результате со-
вместной работы в прошлом году объ-
ём закупок у пермских предприятий 
составил 69% в общей сумме закупок 
компании.

НА ФОРУМЕ также состоялась цере-
мония награждения победителей и 
призёров регионального конкурса 
«Лучшие практики наставничества 
в Пермском крае». Генеральный ди-
ректор Союза промышленников и 
предпринимателей Пермского края 
«Сотрудничество» Василий Цыганков 
вручил диплом директору по орга-
низационной и кадровой политике 
АО «Метафракс Кемикалс» Константи-
ну Ануфриеву за третье место, полу-
ченное предприятием в номинации 
«Профессиональное развитие моло-
дёжи».

Подводя итоги ПИПФ-2024, губерна-
тор Пермского края Дмитрий Махонин 
отметил, что форум стал уже не межре-
гиональным, а международным собы-
тием. С промышленным потенциалом 
Прикамья ознакомились делегации из 
6 стран.
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На площадке Пермского инженерно-
промышленного форума 29 ноября 
прошёл финал чемпионата «Lean-
Технологии-2024». В ходе состязания в 
формате игровых кейсов экспертное 
жюри выявило команды, показавшие 
высокий уровень знаний в области бе-
режливого производства, навыков вне-
дрения улучшений в бизнес-процессы 
и совместной работы.

В ИГРЕ приняли участие 8 команд 
предприятий Пермского края, по-
бедивших в отборочных турах. «Ме-
тафракс» представили супервайзеры 
Вячеслав Будин, Иван Фролов, Юлия 
Бабина, Наталья Харисова и капитан 
команды – Антон Вешняков.

КОМАНДЫ состязались в четырёх ту-
рах. Стартовал чемпионат с визитки 
«Давайте познакомимся», где было 
необходимо в творческой форме в 
течение минуты представиться. При 
выполнении задания «8 цветов деле-
гирования» нужно было правильно 
определить мотивационный уровень 
сотрудника и выдать задание с учетом 

правил делегирования задач. В кон-
курсе капитанов «Другими словами» 
капитаны объясняли своим командам 
термины бережливого производства, 

которые они должны были угадать. В 
игре «Башня на заказ» каждая команда 
получала проект – построить башню из 
конструктора по запросу клиента. За-

В ТРОЙКЕ 
ЛИДЕРОВ
Команда «Метафракса» 
стала бронзовым призёром 
финального тура чемпионата 
«Lean-Технологии-2024». 
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Директор по стратегическим комму-
никациям АО «Метафракс Кемикалс» 
Мария Коновалова приняла участие 
в качестве спикера в сессии «Мерч, 
который продаёт: корпоративные су-
вениры как инструмент продвижения 
компании». В ходе дискуссии она по-
делилась опытом компании и эксперт-
ным видением дальнейших перспек-
тив развития рынка корпоративной 
атрибутики.

Руководитель отметила целесообраз-
ность сочетания корпоративного 
бренда и геобренда, их взаимного 
обогащения смыслами. «Метафракс» 
неоднократно подтверждал успеш-
ность этого подхода, в частности, в 
рамках проведения ежегодного теа-
трального ландшафтного фестиваля 
«Тайны горы Крестовой», а также дру-
гих благотворительных и меценатских 
проектов. Второй значимый момент 

– доступность продукции, связанной с 
геобрендами. 

– Вижу потребность в создании единой 
площадки, где можно было бы легко 
найти продукцию самых различных 
локальных брендов Пермского края. 
Ещё один значимый момент для пред-
принимателей, работающих на рынке 

корпоративного мерча и сувенирки, 
– конкурентоспособность, умение уча-
ствовать в процедурах. При этом не-
изменным остаётся и главное условие 

– продукция должна быть высокого ка-
чества, – отметила Мария Коновалова.

Своим опытом продвижения компа-
ний с помощью мерча на сессии также 
поделились заместитель генерально-
го директора по связям с обществен-
ностью ПАО «ЛУКОЙЛ-Пермь» Алена 
Булатецкая, руководитель управления 
любви завода «Инкаб» Ксения Смиль-
гевич, начальник отдела развития 
бренда ПАО «Корпорация «ВСМПО 
Ависма» Иван Дранец и другие экс-
перты.

– Цель организации данной сессии 
– свести спрос и предложение на 
корпоративный мерч и сувенирную 
продукцию. В конечном итоге плани-
руется сформировать электронный 
каталог предложений от производите-
лей сувенирной продукции, который 
дальше будет предлагаться всем ком-
паниям нашего региона, – сообщила 
модератор дискуссии – руководитель 
Агентства по развитию малого и сред-
него предпринимательства Пермско-
го края Анна Быкова.

ПРОДВИЖЕНИЕ СО СМЫСЛОМ
Пермский инженерно-промышленный форум стал площадкой 
для взаимодействия крупнейших промышленных предприятий и 
сферы креативных индустрий региона.

каз включал такие параметры, как вы-
сота башни, количество этажей, требо-
вания к устойчивости и декоративным 
элементам. В конце участников ждал 
конкурс «Эффективный наставник», 
где руководитель должен был орга-
низовать рабочий процесс, провести 
инструктаж работников и фиксировать 
время изготовления.

После прохождения всех этапов в 
жёсткой конкурентной борьбе вы-
явились лидеры. Первое место заняла 
команда Чайковского завода «Меха-
ника», вторыми стали работники АО 
«Медисорб», бронзовым призёром 
признана команда АО «Метафракс Ке-
микалс».

– Мы благодарны организаторам чем-
пионата за проведение соревнова-
ний по бережливому производству. 
Такие встречи дают возможность мо-
лодым специалистам, участвующим 
в развитии бережливой производ-
ственной системы на предприятии, 
прокачать свои навыки совместной 
работы, познакомиться с кейсами 
других компаний по применению со-
временных технологий бережливого 
производства. Затем, как показыва-
ет опыт, полученные знания успеш-
но используются супервайзерами 
в повседневной работе, – отметила 
наставник команды АО «Метафракс 
Кемикалс», начальник отдела опера-
ционной эффективности предпри-
ятия Оксана Панченкова. 

ОРГАНИЗАТОРАМИ чемпионата 
«LEAN-технологии» в 2024 году вы-
ступили Пермская торгово-промыш-
ленная палата, ООО «Международная 
Компания «Инновационные Бизнес 
Системы»» и Региональный центр ком-
петенций Регионального фонда инжи-
ниринга при поддержке Министерства 
промышленности и торговли Прика-
мья. Целями проведения чемпионата 
стали популяризация национального 
проекта «Производительность труда», 
поддержка бизнеса на пути внедре-
ния принципов бережливого произ-
водства на предприятиях Пермского 
края, экспертная оценка командной 
работы и компетенций сотрудников, 
отвечающих за внедрение принципов 
бережливого производства, создание 
профессионального сообщества еди-
номышленников, заинтересованных в 
совершенствовании производствен-
ных процессов, основанном на при-
менении инструментов бережливого 
производства.
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Третьего марта компания «Метадинеа» отметила 20-летний 
юбилей. За это время предприятие по производству синтети-
ческих смол широкого спектра применения стало неотъемле-
мой частью химической индустрии страны, надёжно соединяя 
производителей сырья и конечной потребительской продук-
ции.

В рамках инвестиционной программы «Метафракс» обновил 
парк подвижного состава. В этом году компанией были приоб-
ретены два новых тепловоза и железнодорожный кран. Новая 
техника используется для выполнения маневровых и вывоз-
ных работ на заводских путях, транспортировки сырья, гото-
вой продукции и ремонтных работ.

Производственную площадку «Метафракса» посетили участ-
ники Всемирного фестиваля молодёжи. Они побывали на про-
изводстве метанола, объектах комплекса АКМ, познакомились 
с продуктовой линейкой, выпускаемой компанией и пообща-
лись с руководством предприятия.  

Компания «Метафракс Кемикалс» и Национальный исследо-
вательский университет Высшая школа экономики в Перми 
подписали соглашение о стратегическом партнёрстве в об-
разовательной деятельности. Документ предусматривает со-
трудничество в сфере студенческой, научно-исследователь-
ской, практической, проектной деятельности и подготовки 
кадров.

40 лет исполнилось производству метанола компании «Ме-
тафракс». Руководители предприятия, сотрудники и ветераны 
производства в праздничной атмосфере с поздравлениями, 
наградами и воспоминаниями отметили это событие.

Почти три сотни сотрудников компаний «Метафракс Кеми-
калс» и «Метадинеа» были удостоены профессиональных на-
град различного уровня по случаю профессионального празд-
ника – Дня химика. 

Сборная «Метафракс Кемикалс» вновь показала отличные ре-
зультаты в многоборье ГТО, сохранив позиции в дюжине силь-
нейших команд со всей страны по итогам Всероссийского фе-
стиваля трудовых коллективов.

В компании «Метафракс Кемикалс» впервые прошёл конкурс 
«Скажем «Да!» охране труда» среди молодёжных команд. 9 
сборных включились в борьбу за победу, показав хорошую 
эрудицию, навыки и подготовку в вопросах охраны труда.  
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Компания «Метадинеа» успешно получила комплексное эко-
логическое разрешение, которое подтверждает, что пред-
приятие соблюдает все природоохранные требования и нор-
мативы.  

«Метафракс» продолжает успешную практику по сохранению 
экосистемы. Более 5 тысяч мальков стерляди для искусствен-
ного восполнения водных биоресурсов были выпущены этим 
летом в Камское водохранилище.

Три новых автобуса для перевозки сотрудников пополнили 
автопарк компании. Обновление позволило открыть еще один 
маршрут – до Кизела.  

Сотрудники «Метафракса» вместе со своими детьми вошли 
в число сильнейших спортсменов абсолютного зачёта среди 
работников холдинга «Росхим» в благотворительном полума-
рафоне «Росхим Забег». 

«Метафракс» вновь вошел в число лучших работодателей Рос-
сии по версии рейтинга Forbes. Компания признана «золотым 
работодателем» в отрасли химпрома, получив «платину» по 
метрике «Экология» (E), «серебро» – по метрике «Сотрудники и 
общество» (S) и «золото» по «Корпоративному управлению» (G).

Команда «Метафракса» стала серебряным призером первен-
ства по бережливому производству среди предприятий хи-
мического комплекса России. Сборная молодых сотрудников 
предприятия показала высокие знания и навыки в области 
применения современных технологий бережливого произ-
водства и отличную командную работу.

Театральный ландшафтный фестиваль «Тайны горы Крестовой», который традиционно проходит при поддержке «Метафракса», 
вновь собрал в Губахе тысячи поклонников. В Год семьи Пермский Театр-Театр представил зрителям остросоциальный мюзикл 
«Удачи, Марк!». 
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Ф О Т О Ф А КТ         юбилей

13 декабря заместитель управляющего директора по производству компании «Метафракс Кемикалс» 
Виктор Викторович Майер отметил 70-летний юбилей. Из них 48 лет он трудится на предприятии, 
которое стало делом всей жизни. О таких людях, как Виктор Майер, говорят: «человек-эпоха». На завод 
он пришёл аппаратчиком, трудился начальником цеха, возглавлял производственно-технический 
отдел, работал директором коммерческого департамента и исполнительным директором предприятия. 
О его вкладе в химическую промышленность говорят множественные награды, одна из которых 
«Заслуженный химик Российской Федерации». Профессионал, стратег, трудоголик и оптимист. Сегодня 
представляем вам небольшую часть фотофактов с цитатами Виктора Майера и о нем.

«ЗДЕСЬ ПРОШЛА ПО-ОСОБОМУ        ДОРОГАЯ МНЕ ЧАСТЬ ЖИЗНИ»

Виктор Майер родился в 1954 году в Губахе. Окончил с отли-
чием ПТУ № 13 по специальности «Машинист насосных и ком-
прессорных установок». Обычно выпускникам давали 3–4-й 
разряд, редко 5-й, а Виктор Майер получил сразу 6-й разряд. 
Всего же их было «по сетке» семь.

«Есть воспоминания, как в конце 1970-х, в сильные морозы, 
Виктор Майер вместе с другими работниками лазили на 55-ме-
тровые колонны ректификации производства этиламинов, 
чтобы отогревать их».

«Люди, их профессионализм и отношение к делу – это самый 
главный залог всех успехов». «Нет, я не диктатор. Хотя 

если кто-то в этом нуждает-
ся, я продиктую».

«Здесь прошла большая и по-особому дорогая мне часть жиз-
ни, и коллектив стал, по сути, второй семьёй».

«Я эксплуатацией занимаюсь со всеми вытекающими послед-
ствиями».

«Если выпадает время, лю-
блю активный отдых на при-
роде, люблю рыбалку, заря-
жаюсь живительной силой 
уральских красот, энерге-
тикой летнего рассвета или 
морозного дня, теплотой 
сердечных отношений с 
родными и друзьями».
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юбилей        Ф О Т О Ф А КТ

«ЗДЕСЬ ПРОШЛА ПО-ОСОБОМУ        ДОРОГАЯ МНЕ ЧАСТЬ ЖИЗНИ»

Владимир Даут о Викторе Майере: «Он предан предприятию, 
работает с утра до вечера, каждый день, включая выходные и 
праздники. Чтобы все «шестерёночки» крутились и все были 
настроены на рабочий лад, нужен личный пример». 

«Как родное люблю наше предприятие, люблю Губаху, где 
прошла большая часть моей жизни, и считаю себя счастливым 
человеком за всё, что я пережил и чего добился». В 2023 году 
Виктору Майеру было присвоено звание почётного граждани-
на Губахинского муниципального округа. 

Владимир Даут о Викторе Майере: «Я всегда спокоен, что на 
хозяйстве у нас Виктор Викторович, очень надёжный человек, 
который никогда не подведёт. Мы друг друга давно знаем и 
дополняем. Важно, что у нас с ним всегда были нормальные 
отношения».

«Большое внимание уделяем инфраструктурным проектам, 
без которых любой завод существовать не может».

«Всё самое крупное и самое масштабное по нашей линейке 
продуктов в нашей стране – у нас. Всё это создано неимовер-
ными усилиями команды». «Я молодёжи всегда говорю: «У вас уникальнейшая возмож-

ность – построить на «Метафраксе» собственное будущее. 
Опыт бесценный здесь можно получить».

«Если такими вещами завод занимается – водоснабжение, 
водопотребление, азотнокислородное обеспечение, склады, 
развитие подъездных путей, – значит, он крепко стоит на ногах 
и думает о будущем не только нашего поколения, но и намного 
вперёд».

«Железная дорога для нас очень важна, это начало и конец на-
шего технологического процесса».
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М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С         событие

Со знаковым событием коллектив цеха 
поздравили управляющий дирек-
тор по производству Альберт Худай-
бирдин, заместитель управляющего 
директора по производству Виктор 
Майер, технический директор Андрей 
Еремеев, советник управляющего ди-
ректора по производству Владимир 
Даут и директор завода АКМ Алексей 
Долганов. Руководители поблагода-
рили аппаратчиков, технологов, лабо-
рантов за профессиональную работу и 

ответственный подход, отметив, что от 
надёжной работы цеха аммиака зави-
сит стабильная работа всего комплек-
са АКМ. Полученный аммиак служит 
сырьём для производства карбамида и 
меламина.   

НАПОМНИМ, что комплекс АКМ компа-
ния ввела в эксплуатацию в июне 2023 
года. Это технологически взаимосвя-
занный производственный комплекс, 
в основе уникальности которого лежат 

наилучшие технологии и интеграция 
с действующим производством мета-
нола. От классической схемы синтеза 
аммиака новое производство отличает 
то, что оно работает на чистых газах – 
азоте и водороде. Водород здесь полу-
чают из продувочного газа производ-
ства метанола, а двуокись углерода для 
синтеза карбамида – из дымовых газов 
производства метанола. Такое реше-
ние позволяет значительно снизить 
выбросы углекислого газа в атмосферу.

КОМПАНИЯ ВЫПУСТИЛА  
500-ТЫСЯЧНУЮ ТОННУ АММИАКА
10 декабря на комплексе «Аммиак-Карбамид-Меламин» сменой А под руководством Ильи Кукоева 
была получена первая полумиллионная тонна аммиака с момента пуска производства. 
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официально         М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С

Деловая программа «ЭкоДиалога: Об-
мен опытом для устойчивого будуще-
го» объединила на одной площадке 
представителей Башкирской содовой 
компании, АО «СНХЗ», ООО «Газпром 
нефтехим Салават», АО «Метафракс Ке-
микалс», АО «БСЗ», АО «Сода-Хлорат», 
АО «Волжский Оргсинтез», АО «Кучук-
сульфат», а также представителей госу-
дарственных структур и научного сооб-
щества, заинтересованных в решении 
экологических проблем, а также в фор-
мировании новой культуры бережного 
отношения к ресурсам и защиты окру-
жающей среды.

В РАМКАХ дискуссий форума эксперты 
обсудили вопросы внедрения и приме-
нения наилучших доступных техноло-
гий в целях охраны окружающей среды, 
темы использования вторичного сырья, 
внедрения автоматизированного кон-
троля на источниках выбросов, рас-
смотрели сложности, возникающие в 
процессе подготовки к получению ком-
плексного экологического разрешения. 

В ходе панельной дискуссии «Лучшие 
практики экологического управления» 
Елена Чистякова представила колле-
гам опыт компании «Метафракс Кеми-
калс» в реализации проектов, направ-
ленных на повышение экологической 
эффективности производств. 

– В 2023 году «Метафракс» вложил бо-
лее 155 млн рублей в природоохранные 

мероприятия, из них 111 млн рублей со-
ставили затраты на функционирование 
очистных сооружений. За год было очи-
щено 5 млн кубометров сточных вод, а 
выбросы в атмосферу составили 67% 
от допустимого норматива, – отметила 
Елена Чистякова. – В своей деятель-
ности предприятие использует совре-
менные технологии очистки, позволя-
ющие значительно сократить объемы 
выбросов. Так, посредством инсинера-
тора – установки для сжигания газовых 
выбросов – ежегодно уничтожается 
порядка 1200 тонн выбросов метанола, 
формальдегида, оксида углерода. До 15 
тыс. тонн выбросов этих веществ унич-
тожается посредством используемых в 
технологии реакторов каталитической 
очистки. Компания много лет действу-
ет без превышения нормативов воз-
действия на окружающую среду, по-
стоянно работая над экологичностью 
производств. 

«Метафракс» системно реализует эко-
логические проекты. Крупнейший из 
них – установка выделения углекис-
лого газа на комплексе «Аммиак-Кар-
бамид-Меламин». На агрегате реали-
зована инновационная технология по 
использованию дымовых газов печей 
риформинга производства метанола 
для извлечения углекислого газа с по-
следующим применением в качестве 
сырья для синтеза карбамида и мела-
мина. Также в составе комплекса АКМ 
была введена в эксплуатацию установ-

ка очистки сточных вод, завершено тех-
ническое перевооружение установки 
термического обезвреживания про-
мышленных стоков.

В ходе экологического форума все 
участники поделились лучшими прак-
тиками. Представители «Башкирской 
содовой компании» не только рас-
сказали, но и показали свои экологи-
ческие решения, проведя для коллег 
экскурсию по производственной пло-
щадке. А знакомство в формате тим-
билдинга позволило участникам пора-
ботать в командах.      

ИТОГОМ встречи стало формирова-
ние дорожной карты экологической 
безопасности АО «Росхим» и эксперт-
ного совета, в который вошли экологи 
предприятий для обмена опытом и со-
вместной работы над вопросами эко-
логической политики компании.

– ФОРУМ оказался для нас плодотвор-
ным, удалось с экспертами обсудить 
ключевые изменения экологического 
законодательства, рассмотреть опыт 
компаний в подготовке и получении 
комплексного экологического разре-
шения, что для нас сегодня очень акту-
ально. Ну и в целом всегда интересно 
«сверить часы» с коллегами из других 
компаний и регионов, познакомить-
ся с их практиками и взять их опыт на 
заметку, – прокомментировала Елена  
Чистякова.

ЭКОДИАЛОГ С КОЛЛЕГАМИ
Представители компании «Метафракс Кемикалс», начальник управления охраны окружающей среды 
Елена Чистякова и начальник отдела охраны окружающей среды Оксана Бачурина, приняли участие 
в форуме по обмену лучшими экологическими практиками предприятий АО «Росхим», прошедшем в 
городе Стерлитамаке.
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М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С        образование в приоритете

ПРОЕКТ представляет собой цикл 
познавательных видеоуроков, на-
правленных на развитие у детей ин-
тереса к химико-технологическим 
процессам, расширение кругозора и 
экологическое воспитание. Занятия 
позволяют углубить базовые знания 
по химии и познакомить школьников 
с продукцией «Метафракса» и других 
предприятий, входящих в холдинг 
«Росхим».  

Первыми участниками проекта ста-
ли десятиклассники и одиннадцати-
классники профильного «Метафракс-
класса», программа которого включает 
углубленное изучение химии, физики 
и математики, а также подготовку к ЕГЭ 
по этим предметам.

ШКОЛЬНИКОВ заинтересовал та-
кой формат урока, а также диалог с 
сотрудниками компании. В рамках 
презентации проекта они смогли за-
дать вопросы молодым специалистам 
предприятия Никите Столбову и Алине 
Юксеевой.     

Никита Столбов является выпускни-
ком НОЦ, по договору с «Метафраксом» 
окончил Пермский национальный ис-

следовательский политехнический 
университет (ПНИПУ), сейчас трудится 
на предприятии инженером в цехе по 
обслуживанию и ремонту автоматизи-
рованных систем управления (ЦОРАСУ).  
Алина Юксеева – также выпускница 
ПНИПУ, в компании трудится инже-
нером по исследованию металлов на 
производстве по обслуживанию и ре-
монту оборудования в технологиче-
ских цехах (ПОРОТЦ).

МОЛОДЫЕ специалисты рассказа-
ли ребятам о тонкостях своей про-
фессии, должностных обязанностях 
и преимуществах работы на «Мета-
фраксе». Школьники активно интере-
совались предметами, которые мо-
лодые сотрудники выбрали для ЕГЭ, 
результатами экзаменов, выбором 

профессии и перспективами работы 
в компании.  

На вопросы ребят о целевом обучении 
в вузах ответили начальник сектора 
обучения и подготовки персонала АО 
«Метафракс Кемикалс» Сергей Кузива-
нов и специалист по профориентации 
Наталья Вязникова. 

В рамках проекта «Уроки химии и эколо-
гии с Росхим» старшеклассники, а также 
учащиеся средних классов продолжат 
знакомство с другими видеоуроками, 
из которых узнают немало интересной 
и познавательной информации. Проект 
планируется реализовать во всех шко-
лах Губахинского округа.  

Ольга ВОТИНЦЕВА 

РАСШИРЯЕМ ЗНАНИЯ С РОСХИМ
В Новом образовательном 
центре (школа № 14) Губахи 
представители компании 
«Метафракс Кемикалс» 
презентовали новый 
образовательный проект «Уроки 
химии и экологии с Росхим». 
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 признание           М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С

В Региональном учебном центре  
профсоюзов 10 декабря прошло на-
граждение победителей традицион-
ных отраслевых конкурсов среди луч-
ших молодежных комиссий и цеховых 
комитетов.

Также в рамках мероприятия состо-
ялся круглый стол, где представители 
профсоюзных организаций различных 
предприятий Пермского края поде-
лились результатами своей работы за 
год. Участники мероприятия обсуди-
ли успешные практики и обменялись 
опытом. В ходе своего выступления 
Сергей Абдуллин высказал идею по 
вовлечению работников в профсоюз 

через участие в киберспортивных со-
ревнованиях.

– Рассказал коллегам, как искусствен-
ный интеллект может быть полезен в 
информационной работе. Предложи-
ли включить в программу Спартакиа-
ды Росхимпрофсоюза несколько видов 
по киберспорту. Этот вопрос вызвал 
бурное обсуждение и живой интерес 
у присутствующих, – поделился Сергей 
Абдуллин.

В ИТОГЕ комиссия по работе с моло-
дежью профкома «Метафракса» заня-
ла второе место. Дипломом Пермской 
краевой организации Российского 

профсоюза работников химических 
отраслей промышленности Сергея Аб-
дуллина наградил председатель кра-
евой организации Росхимпрофсоюза 
Алексей Клейн.

УСПЕХИ ПРОФСОЮЗА
Председатель комиссии по работе с молодежью профкома 
компании «Метафракс Кемикалс» Сергей Абдуллин получил 
награду от Пермской краевой организации Росхимпрофсоюза.

В ТРОЙКЕ ЛИДЕРОВ 
«Метафракс» принял участие в муниципальном конкурсе среди руководителей молодёжных 
объединений, который прошел в губахинском дворце культуры «Энергетик». Компанию на конкурсе 
достойно представила заместитель председателя молодежной организации Наталья Половинченко 
при поддержке коллег Ксении Митиной, Антона Игнатьева и Руслана Худякова. 

Для начала участникам предстояло 
пройти заочный тур, на котором не-
обходимо было предоставить «авто-
портрет» – охарактеризовать себя как 
молодежного лидера, осветить свои 
профессиональные качества и лич-
ные достижения, рассказать о компа-
нии.

В ходе очных конкурсных испытаний 
участникам предстояло показать ви-
зитку, представить спич на заданную 
тему, пройти блиц-опрос и сыграть в 
квиз. Смекалка, креативность, лидер-
ские качества и поддержка коллег по-
могли Наталье занять в конкурсе по-
четное третье место.

– ПОДОБНЫЕ мероприятия очень 
мотивируют на новые достижения и 
результаты, позволяют наметить век-
торы развития на будущее, что очень 
здорово! Для меня это очень важная 
оценка нашего общего результата. 
Спасибо организаторам за возмож-
ность проявить себя, нашей друж-
ной команде «Молодёжки», коллегам, 
которые вдохновляют и заряжают! 

– прокомментировала Наталья Поло-
винченко.

ПО ИТОГАМ конкурса Наталью По-
ловинченко наградили дипломом и 

благодарностью администрации Гу-
бахинского округа за поддержку и 
содействие в развитии молодежной 
организации, участие в реализации 
молодежных инициатив и проектов.    
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Месяц подготовки, репетиций, съёмок, 
и вот настал этот волнительный мо-
мент – открытие конкурса «Мисс МОМ». 
Эффектные, яркие, смелые участни-
цы – уже на сцене, а в зрительном зале 
не смолкают аплодисменты. Сегод-
ня здесь собрались коллеги, родные, 
группы поддержки.    

За главный титул конкурса решились 
побороться ведущий менеджер от-
дела управления персоналом Ксе-
ния Митина, инженер-химик лабо-
ратории комплекса АКМ Вероника 
Кузиванова, аппаратчик парогазоце-
ха Кристина Анисимова, специалист 
по профориентации отдела управ-
ления персоналом Кристина Пи-
рогова, лаборанты комплекса АКМ 
Юлия Куклина и Елизавета Колесник, 
аппаратчик цеха карбамида Влада 
Андреева, лаборант санитарной ла-

боратории Наталья Батурина, дело-
производитель службы секретариата 
Софья Рязанова и начальник секто-
ра подбора и адаптации персонала 
Юлия Истомина.     

В КАЧЕСТВЕ жюри конкурса выступи-
ли начальник отдела управления пер-
соналом Елена Болотова, ведущий спе-
циалист отдела системных аналитиков 
ООО «РХИТ» Светлана Феденева, на-
чальник цеха аммиака Денис Архипов, 
победительница конкурса «Мисс Гу-
баха-2017», владелица салона красоты 
«Caitlin» Екатерина Гареева, председа-
тель профсоюзной организации «Ме-
тафракс Кемикалс» Александр Гром, 
«Мисс Пермь Кама-Волга», основатель 
и руководитель танцевальной студии 
«Flight» Елизавета Кургинян, председа-
тель жюри – главный инженер завода 
АКМ Константин Ардашев.  

С ПЕРВОГО конкурсного этапа участни-
цы задали высокую творческую планку. 
В визитке «Я и моя профессия» они 
представили свои профессиональные 
и творческие качества. Стендап, му-
зыкальная постановка, видеоролики, 
авторские стихи и песни – каждая вы-
брала свой путь для самопрезентации.

Следующий этап – дефиле – во всех 
смыслах получился блистательным. 
Здесь каждая девушка была грациозна, 
артистична, одним словом – неповто-
рима.

Интеллектуальный конкурс оказался 
для участниц самым непростым. От-
вечая на серьезные вопросы, девуш-
кам пришлось продемонстрировать 
не только эрудицию, но и способность 
широко мыслить, анализировать и гра-
мотно формулировать свои мысли. 

ЯРКИЕ, уникальные, неожиданные 
выступления представили девушки в 
творческом конкурсе. Бальные, совре-
менные, зажигательные и семейные 
танцы, трогательные стихи и песни, 
игра на баяне и барабанах и показ мод-
ной коллекции одежды из бросового 
материала – в очередной раз участни-
цы удивили и показали, насколько они 
талантливы и разносторонни.  

Финальным этапом конкурса стал об-
щий танец, который прошел под не-
смолкаемые аплодисменты зрителей. 

После волнительного ожидания жюри 
объявило результаты. Титул «Мисс 

КРАСОТА, ГРАЦИЯ, ИНТЕЛЛЕКТ И ТАЛАНТ
В компании «Метафракс Кемикалс» впервые в таком масштабном формате прошел конкурс «Мисс 
Молодежная организация». Десять прекрасных сотрудниц покорили сердца зрителей своим талантом, 
красотой и уверенностью. 
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Улыбка» достался Софье Рязановой, 
«Мисс Очарованием» признана Веро-
ника Кузиванова, «Мисс Элегантность» 
стала Наталья Батурина, «Мисс Интел-
лект» – Юлия Истомина, «Мисс Грация» 

– Влада Андреева, «Мисс Творчество» – 
Елизавета Колесник, титула «Мисс Ве-
селье» удостоена Кристина Анисимова, 
«Мисс Привлекательность» стала Ксе-
ния Митина, «Мисс Креатив» признана 
Юлия Куклина, «Мисс Харизма» – Кри-
стина Пирогова. 

Приз зрительских симпатий по итогам 
онлайн-голосования достался Ксении 
Митиной. 

Первый председатель молодежной ор-
ганизации Оксана Сычкова поздрави-
ла всех участниц и вручила специаль-
ные подарки Кристине Анисимовой и 
Елизавете Колесник. 

КУЛЬМИНАЦИЕЙ конкурса стало на-
граждение победительниц. Мисс МОМ 

– 2024 признана Ксения Митина, пер-
вой вице-Мисс МОМ стала Вероника 
Кузиванова, второй вице-Мисс МОМ 
названа Софья Рязанова. Вместе с ти-
тулом все девушки в награду получили 
заветные короны и дипломы.  

Все участницы в этот вечер получили 
заслуженные награды от компании и 
подарки от спонсоров – салона красо-
ты «Caitlin», сети магазинов «Лепесток», 
визажиста и стилиста по прическам 
Софии Прокиной, танцевальной сту-
дии «Flight». Но самое важное – они 
стали частью истории «Метафракса». 
Этот конкурс не только открыл новые 
грани талантов наших сотрудниц, но 

и укрепил дух команды, показав, на-
сколько сильны и прекрасны наши 
внутренние ресурсы.

КОНКУРС действительно получился 
грандиозным, хочется отметить сме-
лость и талант участниц, непростую 

роль жюри, огромную работу органи-
заторов, вклад спонсоров, поддержку 
зрителей и харизматичность ведущего 
Ростислава Третьякова, которые сдела-
ли этот вечер незабываемым.     

Ольга ВОТИНЦЕВА
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ПРОФСОЮЗНЫЕ ИТОГИ

Участие в конференции приняли ру-
ководители компании, профсоюзные 
лидеры, а также работники – предста-
вители профсоюзных цехкомов пред-
приятия. 

Александр Гром выступил с итогами 
работы профсоюзной организации в 
этом году. Он отметил, что в отчетный 
период работа профкома была направ-
лена на увеличение численности орга-
низации, защиту социально-трудовых 
прав работников, реализацию мер по 
обеспечению безопасных и комфорт-
ных условий труда, исполнение пун-
ктов коллективного договора компа-
нии.

– На сегодняшний день наша числен-
ность составляет 815 человек, рост за 
этот год составил 8%. В общей струк-
туре персонала компании предста-
вители профсоюзной организации 
занимают 30%. И наша задача – этот 
показатель увеличить, – отметил Алек-
сандр Гром.

В уходящем году профсоюзная орга-
низация приняла участие в работе бо-
лее 90 комиссий по качеству питания 
в столовых, по повышению квалифи-
кации, по входному контролю средств 
индивидуальной защиты, культуре 
производства, состоянию бытовых по-
мещений, качеству уборки автобусов, 
по расследованию несчастных случаев, 
по специальной оценке условий труда, 
выделению путевок на РВЛ и жилищ-
ной комиссии.

ТРАДИЦИОННО в течение года проф-
союзной организацией проводились 
культурно-массовые, интеллектуаль-
ные, спортивные, волонтерские меро-
приятия и акции для членов профсо-
юза и их детей. Многие из них стали 
уже традиционными. Работники ком-
пании под эгидой профсоюза активно 
участвуют в краевых и всероссийских 
мероприятиях – смотрах-конкурсах, 
молодежных форумах, спортивных тур-
нирах. 

В течение года в адрес профсоюзной 
организации поступает немало об-

ращений от работников компании, 
которые трансформируются в про-
фсоюзные инициативы. В этом году с 
участием профсоюза удалось решить 
вопрос освещения на остановочном 
комплексе возле цеха ВиВ, увеличить 
количество приобретенных автобусов 
для доставки работников, изменить ре-
жим столовой на комплексе АКМ, улуч-
шить качество обработки спецодежды, 
индексировать талоны ЛПП, скоррек-
тировать расписание автобусов.    

Как заверил Александр Гром, подво-
дить итоги работы профсоюзной орга-
низации планируется ежегодно. 

ЛЬГОТЫ 

ПОДРОБНО профсоюзный лидер рас-
сказал и о новых льготах для членов 
профсоюза. Так, с этого года на кор-
поративной базе отдыха «Уральский 
букет» для всех профсоюзников ком-
пании заработала скидка 30%. Также 
со скидкой члены профсоюза могут по-
сещать бассейны на лыжной базе и в 
спорткомплексе «Губахинский» в п. Се-

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ – В ПРИОРИТЕТЕ
18 декабря в компании «Метафракс Кемикалс» состоялась профсоюзная конференция, на которой 
подвели итоги работы в уходящем году и подписали обновленный коллективный договор. Подписи на 
документе поставили управляющий директор по производству Альберт Худайбирдин и председатель 
первичной профсоюзной организации Александр Гром.  Договор вступает в силу с 1 января 2025 года и 
будет действовать один год.  
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верный, тренажерный зал спортклубов 
«Ринг» и «Русь», губахинский камерный 
театр «Доминанта». Также в этом году 
членам профсоюза утверждена скидка 
на приобретение квартиры у компа-
нии – 5 % на первоначальный взнос и  
2 % на общую стоимость квартиры. 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ оформление ски-
дочных карт по программе «Профсо-
юзный дисконт».    

В течение года профсоюзная органи-
зация выплачивает материальную по-
мощь, затраты в 2024 году на это соста-
вили 232 тыс. рублей. 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Новый коллективный договор по-
прежнему будет регулировать соци-
ально-трудовые отношения между 
администрацией и сотрудниками ком-
пании. Он сохранил весь социальный 
пакет, наработанный ранее. В доку-
менте учтены все основные социаль-
ные гарантии и льготы: медицинское 

обслуживание, оздоровление и отдых 
работников и их детей, индексация 
заработной платы, поощрительные и 
компенсационные выплаты, работа с 
молодежью и ветеранами предпри-
ятия, организация культурно-массовых 
и спортивно-оздоровительных меро-
приятий. Особое внимание уделено 
обеспечению безопасных и комфорт-
ных условий труда.

– РАБОТА по подготовке была прове-
дена большая, состоялся целый ряд 
согласительных комиссии с участием 
представителей работодателя. Мы по-
старались отстоять все позиции, кото-
рые были в действующем договоре. 
Есть ряд изменений, связанных с фор-
мулировками, но они точно не ухудша-
ют положение работников, – подчер-
кнул Александр Гром.  

В соответствии со статьей 96 Трудово-
го кодекса РФ, пункта 5.15 Отраслевого 
тарифного соглашения по организаци-
ям химической, нефтехимической про-
мышленности приняты корректиров-

ки в оплате труда за работу в ночное 
время. Подробные пояснения по этому 
вопросу будут доведены до всех струк-
турных подразделений в ближайшее 
время. 

Среди новшеств коллективного дого-
вора – частичная компенсация расхо-
дов на посещение детьми работников 
секций и кружков учреждений культу-
ры и спорта. Также с начала 2025 года 
проезд до работы и обратно в автобу-
сах компании станет для работников 
бесплатным.    

В ЗАВЕРШЕНИЕ конференции управ-
ляющий директор по производству 
Альберт Худайбирдин подвел итоги 
работы компании в этом году, обозна-
чил производственные и инвестици-
онные задачи на следующий. Подпи-
сывая новый коллективный договор, 
руководитель отметил, что наш кол-
договор – один из лучших не только 
среди компаний, входящих в холдинг 
«Росхим», но и среди многих предпри-
ятий отрасли. 

ЗАСЛУЖЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ
Электромонтеру по обслуживанию оборудования 
цеха электроснабжения АО «Метафракс 
Кемикалс» Сергею Бабушкину вручили 
нагрудный знак «Лучший уполномоченный  
по охране труда ФНПР».

Торжественное награждение 41 победителя, среди кото-
рых и наш сотрудник, по итогам смотра-конкурса на зва-
ние «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» в 
2022–2023 годах прошло на 28-й Международной специ-
ализированной выставке-форуме «Безопасность и охрана 
труда-2024» в Москве.

– ГОРЖУСЬ, что получил такую высокую награду. Это го-
ворит о том, что мои усилия и вклад в развитие культу-
ры безопасности были достойно оценены, – поделился 
Сергей Бабушкин. – А программа мероприятия была на-
сыщенной, с участием большого количества компаний, 
в том числе и международных. Особенно впечатлили 
практики, представленные уполномоченными по охра-
не труда. Важно, что уделяется пристальное внимание 
непрерывному обучению этих специалистов и поддер-
жанию тесного взаимодействия с руководством пред-
приятий. Это необходимо для эффективного внедрения 
современных стандартов и подходов в области охраны 
труда.

Напомним, что в этом году наш коллега уже в третий раз 
стал лучшим уполномоченным по итогам смотра-конкурса, 
проводимого центральным комитетом Росхимпрофсоюза. 
До этого он был лидером в 2018 и 2022 годах.

Уполномоченным по охране труда Сергей Бабушкин явля-
ется уже девять лет. При профкоме предприятия возглав-
ляет комиссию по охране труда, курирует и помогает цехо-
вым уполномоченным. Самостоятельно проводит проверки, 
контролирует соблюдение на предприятии инструкций и 
правил по охране труда, технике безопасности, по произ-
водственной санитарии.

ПОЗДРАВЛЯЕМ Сергея Александровича с этой заслужен-
ной наградой и желаем ему дальнейших успехов в его про-
фессиональной деятельности!
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Это уже седьмая выставка в рамках 
просветительского проекта «Химия ис-
кусства», реализуемого Пермской ху-
дожественной галереей в партнёрстве 
с компанией «Метафракс Кемикалс». 
Проект рассчитан на детскую аудито-
рию, но и взрослых здесь всегда ждут 
открытия. Без сомнения, и эту выставку 
можно назвать семейной, дети смело 
могут брать с собой на экскурсию ро-
дителей и бабушек с дедушками. 

– ПРОЕКТ «Химия искусства» помогает 
понятно, в увлекательной форме по-
знакомить детей с предметами куль-
туры, показать связь между наукой и 
искусством, – подчеркнул на церемо-
нии открытия технический директор 
«Метафракс Кемикалс» Андрей Ере-
меев. – Каждая новая выставка в рам-
ках проекта – это особая атмосфера, 
которая способствует просвещению, 
душевному обогащению. Мы надеем-
ся, что подобные мероприятия будут 
подталкивать детей и их родителей на 
посещение музеев, выставок. Губаха – 
небольшой город, но люди, которые 
живут и работают здесь, должны иметь 
возможность, не выезжая за его преде-
лы, знакомиться с уникальными экспо-
натами и произведениями искусства 
музеев и галерей, не чувствовать себя 
изолированными от культурной жизни 
края.

– СОТРУДНИЧЕСТВО с компанией 
«Метафракс Кемикалс» – это партнёр-
ство мечты. У нас общие ценности и 
абсолютное доверие. Уже пять лет мы 

совместно реализуем проект «Химия 
искусства», и каждая новая выставка 

– это ещё и обязательное знакомство 
с подлинниками, – отметила куратор 
проекта, ведущий научный сотрудник 
Пермской галереи Ксения Зубакина. – 
Это очень здорово, что благодаря про-
екту, благодаря поддержке «Метафрак-
са» мы можем привозить и показывать 
наши выставки в других музеях края. 

Используя различные экспозицион-
ные приёмы и методики, Ксения Зу-
бакина вместе с коллегами Евгенией 
Наймушиной и Артёмом Кутергиным 
постарались сделать эту выставку яр-
кой и запоминающейся для юных и 
взрослых посетителей. Здесь можно 
заглянуть внутрь пирамиды Хеопса, 

узнать интересные 
факты о мумиях, а еще 
сфотографироваться с 
египетскими богами.   

ВЫСТАВКА рассказы-
вает о культуре, рели-
гии, искусстве древ-
них египтян, которые 
были уверены, что 
после смерти человек 
продолжает существо-
вание. И тщательно 
готовились к переходу 
в другой мир. Среди 
представленных экс-

понатов – подлинные произведения 
древнеегипетского искусства из кол-
лекции Пермской художественной 
галереи: бронзовые статуэтки бога 
Осириса и богини Исиды, а также 
предметы погребального культа – ста-
туэтки ушебти и амулет «Глаз Уджат» из 
египетского фаянса.

Галерея специально организовала 
для ребят тактильные экспонаты, ко-
торые можно и нужно трогать, откры-
вать, фотографироваться с ними. Такие 
экспонаты дети найдут без труда, они 
отмечены специальным знаком – «ла-
дошкой». Такие приемы позволяют де-
тям не просто наблюдать, но и активно 
участвовать в процессе изучения древ-
ней культуры.

Первая экскурсия, проведенная Ксе-
нией Зубакиной в день открытия, со-
брала немало восторгов и положи-
тельных отзывов. Посетители высоко 
оценили уникальность экспонатов и 
интересную подачу материала.  

Выставка «Искусство вечной жизни. 
Древний Египет» будет открыта до 2 
февраля 2025 года. Музей приглашает 
всех желающих посетить эту уникаль-
ную экспозицию и окунуться в атмос-
феру далекого прошлого.

Ольга ВОТИНЦЕВА

К УЛ ЬТУ Р Н О Е  П Р О С Т РА Н С Т В О        химия искусства

ПУТЕШЕСТВИЕ В ДРЕВНИЙ ЕГИПЕТ
Погрузиться в тайны загадочной древней цивилизации, заглянуть внутрь пирамиды, узнать, как 
проходил обряд мумификации, познакомиться с подлинными артефактами, возраст которых 
исчисляется тысячелетиями, – все это можно сделать в Губахинском музее КУБа на открывшейся 
интерактивной выставке «Искусство вечной жизни. Древний Египет».
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Мероприятие объединило несколько те-
матических зон, воссоздающих атмосфе-
ру эпохи. Гости праздника могли сделать 
памятные снимки в специально обору-
дованной фотозоне или окунуться в мир 
игровых приставок, попробовав свои 
силы в легендарных играх 90-х годов.

ГЛАВНЫМ моментом вечера стало на-
граждение самых активных участников 
молодёжного сообщества. Всех при-
сутствующих поздравила начальник 
отдела управления персоналом АО 
«Метафракс Кемикалс» Елена Болотова. 
Она вручила благодарственные пись-
ма Ивану Фролову, Александру Пиро-
гову, Наталье Половинченко, Ксении 
Митиной, Юлии Куклиной, Руслану Ху-
дякову и Антону Игнатьеву. 

– Хочу поздравить всех с успешным и 
ярким годом. Перед молодёжной орга-
низацией, как и перед обществом, сто-
ят определённые вызовы. Моя особая 
благодарность тем, кто последний год 
активно откликается на эти вызовы. Я 
призываю всех остальных участвовать 
в мероприятиях, которые проводит 
молодёжная организация, а еще быть 

лидером и путевой звездой для тех, кто 
пополнит ряды «Метафракса» – моло-
дых сотрудников, студентов и школьни-
ков, – отметила Елена Болотова.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ продолжила началь-
ник сектора по работе с персоналом 
предприятия Лариса Мамаева. Она по-
здравила всех с праздником и награ-
дила благодарственными письмами 
Кристину Пирогову, Марию Бойцову, 
Дарью Обидченко, Кристину Анисимо-
ву, Юлию Истомину, Сергея Абдуллина 
и Антона Вешнякова.

Наград из рук председателя молодёж-
ной организации предприятия Кри-
стины Пироговой удостоились Наталья 
Валяева, Евгений Половинченко, Ма-
рия Белова, Татьяна Пирогова, Татьяна 
Гармоненко и Дмитрий Федюков. 

Заместитель председателя молодёж-
ной организации Наталья Половин-
ченко вручила награды Анастасии 
Жуйковой, Андрею Ключникову, Ана-
стасии Афанасьевой, Веронике Южа-
ниной, Александре Чупиной, Евгению 
Верховину, Оксане Верховиной, Алек-

сею Мартюшеву, Юлии Тактаровой, Ни-
ките Сычкову и Андрею Анисимову.

За активное участие в жизни профсо-
юза председатель профсоюзной орга-
низации предприятия Александр Гром 
наградил благодарностями Наталью 
Половинченко, Екатерину Ивонину, 
Сергея Абдуллина, Дмитрия Федюкова, 
Кристину Анисимову, Ксению Митину 
и Никиту Сычкова.

ПРОГРАММА была дополнена лотере-
ей и разнообразными конкурсами, тре-
бующими активного взаимодействия 
участников. Особый интерес вызвал 
конкурс, в котором участникам пред-
стояло распознать продукцию по ста-
рым рекламным видеороликам.

Ведущим вечера стал Стас Торопов. 
Праздничную атмосферу поддержи-
вали пермские артисты: кавер-группа 
«Кипиш Мод», исполнявшая хиты ми-
нувшей эпохи и песни современных 
исполнителей, шоу-балет «Холлидей» 
и танцевальная команда «Скотч».

Эльвина НУРУЛЛИНА

день рождения          М ОЛ ОД Ё ЖКА

«МОЛОДЁЖКЕ» – 19 ЛЕТ
Яркое торжество «в стиле 90-х» состоялось 7 декабря в губахинском дворце культуры «Энергетик», где 
молодёжная организация компании «Метафракс Кемикалс» отпраздновала свой 19-й день рождения.
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К УЛ ЬТУ Р Н О Е  П Р О С Т РА Н С Т В О             Химия искусства


